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“El éxito no es casualidad. 
Es trabajo duro, perseverancia, aprendizaje, estudio, sacrificio y sobre todo, 

amor a lo que se está haciendo o aprendiendo a hacer” Pelé
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El departamento de Seguridad Industrial participó en diversos cursos de certificación de 

PHTLS (Prehospital Trauma Life Support - Soporte vital Prehospitalario para Traumatismos). La 

certificación fue otorgada al equipo de Seguridad Industrial (Operativos y Administrativos) por 

parte del NAEMT (National Association of Emergency Medical Technicians - Asociación Nacional 

de Técnicos de Emergencias Médicas) los días 16 y 23 de julio de 2021.
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MIT en Imagenes
RSE y Voluntariado

Estimados colaboradores:
Toda vez que la situación 
ocasionada por el Covid-19 
mejora poco a poco, MIT a través 
del equipo de RSE Voluntariado 
ha retomado el desarrollo de 
varias iniciativas con proyectos 
para nuestra comunidad. El 
equipo en mención ha llevado 
a cabo durante los dos últimos 
meses un proyecto agrícola 
en el Centro de Custodia y 
Cumplimiento Basilio Lakas, 
ubicado en María Chiquita, 
así como un proyecto de 
dotación de agua potable a dos 
comunidades rurales de Colón: 
El Giral y Rio Gatún.

La labor llevada por los 
Voluntarios MIT ha ayudado a 
muchas personas en necesidad 
y nos recuerda los principales 
valores que MIT propugna.  
Todos somos afortunados 
de formar parte de una 
empresa con sólidos valores y 
compromiso con sus empleados, 
especialmente durante los 
más difíciles momentos de la 
pandemia a lo largo de los 
últimos 18 meses.  Muchas 
personas alrededor del mundo 
no tienen esta suerte.

Apreciamos a todos nuestros 
valiosos empleados MIT que 
ayudan a otros y promueven 
los sólidos valores tanto en su 
trabajo como en la comunidad.

Dear colleagues,
As the Covid situation 
slowly improves, MIT’s CSR-
Volunteer team have resumed 
focus on various projects 
within the community. During 
the past two months, the team 
has carried out an agricultural 
project in the ‘Centro de 
Custodia y Cumplimiento 
Basilio Lakas’, located in 
Maria Chiquita, and a project 
to deliver drinking water to 
two remote communities in 
Colon: El Giral and Rio Gatun.

The work our CSR-Volunteer 
team carries out helps many 
people in need and serves as 
a reminder of the core values 
that MIT stands for. We are 
all very fortunate to be part 
of a company with strong 
values and commitment to 
our employees, especially 
during the worst period of the 
pandemic over the past 18 
months. Many people around 
the world are not as fortunate.

We appreciate all the great 
MIT employees who help 
others and promote strong 
values both at work and within 
the community.

Sincerely,
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CARMEN MÁRQUEZ
Gerente General 

Tel. 306 4406 | pma.sales@cma-cgm.com
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R=255 G=0 B=0“BETTER WAYS”  
En Julio 2021, CMA CGM lanzó una nueva campaña.   
“Better ways” es mucho más que una nueva imagen, es una 
invitación a cambiar su forma de pensar, de proporcionar 
soluciones logísticas y de transporte que sean responsables 
con el medio ambiente a la vez que eficientes para sus 
clientes.   Aspiran a contribuir a cadenas de suministro más 
sostenibles.

La experiencia de Carmen Márquez con Manzanillo inició 
en 1995. En aquel entonces laboraba en Panama Agencies, 
quienes agenciaban a su ahora empresa hermana APL, que 
era parte de la Gran Alianza.        

En MIT han encontrado un aliado operativo y logístico que 
les permite apoyar a los clientes panameños. La relación 
con los distintos equipos de MIT han sido de colaboración 
y generación de soluciones para las necesidades de sus 
clientes. Destacan dos aspectos en la forma de trabajar 
de MIT:  primero, la tecnología que el terminal aplica a los 
sistemas de visibilidad y entrega de contenedores. Es un 
atributo que siempre resaltan en MIT. Y segundo es que 
MIT siempre se ha destacado por soluciones innovadoras, 
por ejemplo el patio de fumigación de contenedores con 
exportación de madera que contribuyó grandemente al 
éxito de manejar contratos de alto volumen.    

Felicitan al terminal por brindarles una solución exitosa 
donde no solamente cubrieron en la parte técnica sino 
en la calidad de la información compartida para el buen 
control de los clientes y nuestros equipos logísticos.
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GERARDO RODRIGUEZ HO
“Cada día es un reto nuevo.  Hay que amar lo que uno hace.”

FRANCISCO GÓMEZ
“Un hombre que piensa y analiza no puede equivocarse”

Es uno de los empleados que inició en MIT hace 26 años. Labora 
en el Departamento de Producción. Es colonense enraizado 
y tiene la bendición de una numerosa familia compuesta por 5 
hijos.   Es el tercero de cinco hermanos. Culminó sus estudios en el 
IPT de Colón. Sus experiencias previas a MIT incluyen: técnico en 
una discoteca móvil, en una draga y en la Comisión del Canal de 
Panamá. Entre sus pasatiempos están el ciclismo y se congrega en 
la iglesia católica. A los jóvenes les aconseja que se tracen metas y 
trabajen arduamente para alcanzarlas.

En sus palabras: “Me siento orgulloso de pertenecer a esta 
fuerza laboral en MIT.  No ha sido fácil pero tampoco imposible.”

Labora en el Departamento de Producción desde hace 7 años. 
Es el quinto de siete hermanos. Reside en la provincia de Colón 
con su familia: esposa y 3 hijos. Es Licenciado en Operaciones 
Marítimas Portuarias.  Su experiencia laboral previa a MIT fue en la 
Zona Libre, Cervecería Nacional, DHL y en la ampliación del Canal 
de Panamá. Le gusta levantar pesas y ver películas. Su consejo 
a los jóvenes es que aprovechen el tiempo y las oportunidades 
para alcanzar sus metas. En sus palabras “Fue muy emocionante 
ayudar a las personas a través del Voluntariado MIT en el apoyo 
que se le dio a una escuela rural. Me siento feliz y orgulloso de 
ser parte de la familia MIT.”

ROBERTO E. MARTINEZ DEL CID
“Me siento bien trabajando en MIT y he aprendido mucho”

Es un colonense que practica fútbol y baloncesto. Con su esposa 
y 2 hijos se congrega en la iglesia Cristo Victoria en Puerto Pilón. 
Posee estudios universitarios de arquitectura. Su trabajo previo a 
MIT fue en Casa de Fletes, cargando y descargando contenedores, 
transbordos e introduciendo información en el sistema. Inició en 
MIT hace 16 años como estibador y actualmente es Operador de 
Equipo Pesado en el Departamento de Producción. 
También brindó servicios como instructor de equipo pesado, 
tractor, monta carga, top pick, side pick y RTG. Le gusta ver 
películas y aconseja a los jóvenes que aprendan todo lo que 
puedan, que asimilen bastante. MIT es una buena empresa para 
aprender tanto la parte administrativa como la parte operativa.

En sus palabras: “CMA CGM cuenta con 7 
servicios regulares recalando en MIT.   Con 
nuestros servicios manejamos rutas directas 
desde Asia, Australia, Suramérica, Europa 
Norte, Mediterráneo y Caribe desde y hacia 
Panamá. Nuestras soluciones de servicio 
van más allá del transporte marítimo de 
contenedores. También somos un aliado 
logístico para nuestros clientes, brindamos 
soluciones semanales para cargas breakbulk 
y sobredimensionadas, una completa gama 
de servicios de valores agregados diseñados 
para proteger la carga de nuestros clientes 
con nuestros productos SERENITY y servicios 
logísticos que complementan las necesidades 
de nuestros clientes y simplifican procesos de 
la cadena de suministro.

Con MIT siempre hemos tenido buenas 
relaciones. Lo más importante para nosotros 
es la accesibilidad de contacto con el personal 
de Operaciones, Marketing y Garita. Todos 
son profesionales muy amables, diligentes 
en sus gestiones hacia nosotros y nuestros 
clientes.”
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En un ambiente de cooperación se llevó a 
cabo la reanudación de los encuentros con los 
sectores transportistas de carga.  Asistieron 
representantes de gremios transportistas y 
ejecutivos de MIT.  Estas reuniones se habían 
interrumpido por la crisis mundial de salud 
causada por el Covid-19.

CLÍNICA COSMED
ATENCIÓN A COLABORADORES

Recientemente fueron inauguradas las modificaciones de los comedores del Muelle 1 y 
del Muelle 2. Ambos comedores cuentan con aire acondicionado, TV cable, fuente de 

agua, microondas, neveras y teléfono entre otras facilidades.

AMBIENTE SEGURO EN MIT

MIT es una empresa comprometida con la salud y bienestar de todos sus colaboradores.  
Las labores de fumigación y sanitización se llevan a cabo siguiendo estrictamente 
las normas de bioseguridad dictaminadas por el MINSA. Nuestro departamento de 
Seguridad Industrial no escatima esfuerzos en su labor diaria de mantener la limpieza 

en todas las áreas del terminal portuario.

SA
LU

D
 M

IT

EMBAJADA DE LA REPÚBLICA DOMINICANA EN PANAMÁ Y SUPER CARGO, S.A.

CÁMARA DE COMERCIO DE CHIRIQUÍ
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El equipo de voluntarios de MIT con el apoyo del MIDA y los jóvenes del  Centro de Custodia y 
Cumplimiento Basilio Lakas llevaron a cabo limpieza de malezas con el objetivo que los productos ya 
apostados en sitio tengan un rápido y efectivo crecimiento. Además de la siembra de  zapallo, lechuga, 
pepino, pimentón y tomates (éstos últimos en potes para un posterior transplante) se entregaron aves 

ponedoras. Se compartieron experiencias, las cuales estimularon y motivaron a los presentes.

MIT apoya el proyecto de Acueducto Rural, como parte del compromiso de Responsabilidad Social 
Empresarial en el marco del Eje Salud y Desarrollo Comunitario.  Las fotos contemplan el recibo de 
los insumos y la visita al Río Giral, 240m de altura. Agradecemos a los Voluntariado que hicieron el 

acompañamiento, por su apoyo al contribuir con la provisión de agua a  la comunidad.  

HUERTO COMUNITARIO

ACUEDUCTO RURAL COMUNIDAD EL GIRAL

Recientemente MIT entregó la donación de materiales para el ensamble de 2 tanques de polyester 
revestido con fibra de vidrio, los cuales servirán para almacenar agua proveniente del IDAAN en el 
sector #2 de la comunidad de Río Gatún. El proceso consiste en recibir el vital líquido en el tanque y 
a través de una bomba, impulsar el mismo al tanque de10,000 galones el cual se encuentra a 120 mts 
de altura, para con posterioridad, distribuir por gravedad a los diversos hogares que conforman la 
comunidad. Luego del establecimiento de las bases / pilotes para sostener el tanque, se procede a la 
instalación. Más de 200 familias residentes en el sector se verán beneficiadas con dicha iniciativa 
hídrica. MIT se solidariza y crea alianza estratégica en conformidad con el ODS 17. Forman parte del 
proyecto, el Representante de corregimiento de Limón, Líder comunitario y moradores del sector. 
La comunidad agradece el apoyo, e indican que por más de 20 años no contaban con el vital líquido.

VITAL LÍQUIDO EN EL CORREGIMIENTO DE LIMÓN



GANADORES DE LA BISEMANA

DEL 07 DE AGOSTO AL 21 DE AGOSTO 2021

Estos operadores estarán clasificando 
para la rifa de la tómbola de los $1,500 

balboas al fin del año.

DEL 21 DE AGOSTO AL 04 DE SEPTIEMBRE 2021

DEL 01 DE MAYO AL 15 DE MAYO 2021

DEL 10 DE JULIO AL 24 DE JULIO 2021DEL 12 DE JUNIO AL 26 DE JUNIO 2021

DEL 15 DE MAYO AL 29 DE MAYO 2021

DEL 24 DE JULIO AL 07 DE AGOSTO 2021

DEL 26 DE JUNIO AL 10 DE JULIO 2021

DEL 29 DE MAYO AL 12 DE JUNIO 2021

felicitamos y reconocemos la gran labor de los operadores de equipo pesado
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POLÍTICA DE PROTECCIÓN DE MIT
SISTEMA DE GESTIÓN EN CONTROL Y SEGURIDAD

Manzanillo International Terminal - Panamá, S.A., está 
comprometido con mantener la integridad de sus procesos en 
la organización, a través, de un Sistema de Gestión en Control y 
Seguridad fortalecido, basado en el principio de Comunicación 
y Coordinación con los clientes, proveedores y Organismos 
Gubernamentales implicados en las actividades portuarias, 
considerando los recursos humanos, tecnológicos y logísticos 
que la función requiera. 

Así mismo, realiza acciones para prevenir o contrarrestar todo 
tipo de actividades ilícitas, corrupción y soborno de grupos 
internos o externos que atenten contra la protección de los 
actores en la cadena logística del comercio internacional.
Además, proseguir con el cumplimiento de los requisitos legales, 
acuerdos nacionales e internacionales permitiendo el desarrollo 
de mejora continua. (Edición 2019-V01) 
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Actualmente es árbitro internacional de Lucha Olímpica.  
Además es Secretario de la Liga de Lucha Olímpica de Colón. 
En lo que va de este año 2021 arbitró dos eventos: los juegos 
Panamericanos Cadete Juvenil de Lucha en México y la Copa 
Internacional Eduardo Campbell de Lucha categoría mayor, 
estilo libre y greco romano, masculino y femenino llevado a 
cabo en Veraguas.

Desde los 12 años practica este deporte, logrando una 
secuencia de Medallas de Oro en las categorías Mini Lucha, 
Escolar, Cadete, Juvenil y categoría Mayor.  A sus 16 años, 
representando a Panamá, obtuvo el Sub Campeonato en la 
AAU (Amateur Athletic Junior) en Estados Unidos, Cuando 
tenía 24 años de edad quedó en tercer lugar representando 
a Panamá en los Juegos Centroamericanos. Su experiencia 
como Arbitro inició en el año 2010.  Luego de algunos años 
alejado del deporte, regresó en el 2021.

Próximos eventos: Primeros Juegos Panamericanos Juveniles 
en noviembre en Colombia y el Campeonato Nacional de 
Lucha en el mes de diciembre en nuestro país.

El Departamento de Reclamos y Seguros culminó su auditoría externa 
exitosamente el pasado 22 de junio del 2021

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDADSISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD
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ARBITRO INTERNACIONAL
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El Departamento de Formación y Desarrollo llevó 
a cabo el Programa de Aprendizaje MIT en el 
2020, el cual es considerado como requerimiento 
mandatorio. Los compañeros Ricaurte Valdés, 
Maholy Antioco, Oscar Gómez, Noli Mora, Sergio 
Navarro y Orlando Rusty son los colaboradores 
con más cursos completados. Esta actividad es 
importante y su objetivo es el “Cierre de Brechas”.

COLABORADORES CON MÁS CURSOS COMPLETADOS

RAÚL DE LEON
Departamento de Recursos Humanos
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Constantemente nuestro MIT Safety Team realiza prácticas de entrenamiento con los diferentes 
equipos de rescate, aplicando técnicas aprendidas junto con los expertos del Benemérito Cuerpo de 
Bomberos de Panamá, para llevar a cabo la inmovilización de lesionados tanto en alturas como su 
extracción desde espacios confinados. Utilizando equipos de rescate de última generación, se realizan 
prácticas como la que fue llevada a cabo en la Grúa Pórtica #43 durante su permanencia en el área de 
proyectos de GRT, pudiendo inmovilizar dentro de su portal. 

Tiene una altura aproximada de 25 metros, y extraer por la escotilla de una de sus patas a un colaborador 
de esta empresa quien voluntariamente se ofreció como “lesionado”, teniendo a su vez la oportunidad 
de conocer en la práctica, los procedimientos establecidos por el equipo de Safety ante la ocurrencia 
de un accidente en el que un colaborador de MIT o empresa contratista, resulte lesionado y no pueda 
evacuar por sus propios medios, siendo imprescindible la inmovilización para prevenir lesiones más 
severas y en el menor tiempo posible sea trasladado al centro hospitalario más cercano para recibir las 
atenciones médicas que este requiera con urgencia.

ENTRENAMIENTO SAFETY
PREPARACIÓN PARA EMERGENCIAS

Recientemente se llevaron a cabo dos jornadas de vacunación contra el COVID-19 
a los empleados de MIT, contratistas y clientes. La primera y segunda dosis fueron 
administradas a todas las personas que acudieron a esta invitación. Esto fue posible 
gracias a la colaboración del Ministerio de Salud y del equipo de MIT: Recursos 
Humanos, Protección, Seguridad Industrial, Servicio de Soporte al Terminal, entre 
otros. El objetivo es apoyar en el bienestar y salud integral de la fuerza laboral que 
mueve a esta empresa.

YO ME VACUNO, POR MI Y POR TODOSYO ME VACUNO, POR MI Y POR TODOS



Los papás MIT recibieron un significativo obsequio en su día.
Estas son unas palabras de hijos a sus papás como nuestro homenaje a ellos:

“Para un padre como tú, para el que nunca hubo distancias, cosas inalcanzables, 
dificultades, ni existió la palabra imposible, guardo el amor más grande y el más puro. 

Gracias papá!”
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Niños: Tienen todo el tiempo y la energía, pero no el dinero.
Adultos: Tienen dinero y energía, pero no el tiempo

Ancianos: Tienen el tiempo y el dinero, pero no la energía.

Tres etapas de la VidaTres etapas de la Vida

Disfruta la vida con todo lo que 
tengas en el momento, porque 
no podrás tenerlo todo al mismo 

tiempo.

Endulzándonos y apoyando
Calentando motores para las próximas presentaciones 
del Conjunto Proyecciones Folklóricas MIT, los 
integrantes realizaron una venta de deliciosos dulces, 
que siempre son del agrado de todos. Próximamente 
estarán informando sus actividades, preservando 
nuestra cultura.

DÍA DEL PADRE

CARLOS BARROW
Abril, Mayo, Junio de 2021

PLANNERS DESTACADOSPLANNERS DESTACADOS
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SASHMARI PELICOT
Enero, Febrero, Marzo de 2021
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AL CONJUNTO FOLKLÓRICO MIT



Luego de más de 1 año de experimentar una 
pandemia a nivel mundial, en MIT no doblegamos 
nuestro cariño por nuestros cumpleañeros  mes a 
mes. Ininterrumpidamente se han llevado a cabo 
las tómbolas de regalos en EFECTIVO y en lo 
posible siguiendo las normas de bioseguridad, se 
comparten un rico pastel…y que no falte el helado 
también!

CUMPLEAÑOS FELIZ!
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Antonio Kennedy del 
Departamento IT recibió 
los títulos de Técnico en 

Ingeniería con Especialización 
en Desarrollo de Software y 

Licenciatura en Desarrollo de 
Software el pasado 2 de junio. 

Lo felicitamos y deseamos 
éxitos.
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Felicitamos a Tasheiska 
Echeverría, del departamento 
de Protección, quien recibió la 
hermosa bendición de su hija 
el 23 de junio de 2020. Dios 

bendiga a los padres orgullosos 
Tasheiska y Eduardo Ariano.

Gabriel Banqué del Departamento RoRo acompañó a su 
hija Vérika Del Carmen a su Investidura de Blanco el pasado 
mes de junio enla Parroquia San Judas Tadeo de Juan 
Díaz.  Vérika cursa el IV año de Medicina en la Universidad 
Americana.

GINA JOHNSON
Departamento de Reclamos y Seguros.

Creó a inicios de este año la Fundación Melody Grace: 
“Educando para la vida”. Es una organización sin fines 
de lucro cuyo propósito es brindar educación de vida 
para proveer herramientas de conocimiento y  brindar 
servicios educativos y servicios de atención a niños y 
adultos con un gabinete psicológico de especialistas. 
En sus palabras: 

Felicitamos a Melody, hija de Gina Johnson del 
Departamento de Reclamos y Seguros, por las habilidades 
artísticas que posee desde muy pequeña. A sus 11 años 
ha pintado más de 20 lienzos de su propia inspiración. Las 
clases de arte en dibujo y pintura han producido hermosos 
cuadros. Se augura una profesional en las artes plásticas.

El hogar de Arelis Hudson 
del Departamento de Grúas 
recibió la bendición de Jahan 
Samuel el 29 de enero de 
2021. Les deseamos muchas 

felicidades!

María Corpas del Departamento 
de Grúas, comparte su alegría por 
la llegada de Kylian Rodríguez, el 
26 de febrero de 2021. Lluvia de 

bendiciones para su hogar.
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MIT fue juramentado recientemente como miembro de la Asociación Panameña de 
Exportadores (APEX).

JURAMENTO MIEMBROS APEX

“Lo que me impulsa es dejar una huella positiva: mucha es la miel y pocos los obreros.”



Visitanos en: www.mundomit.com


