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Plausible proeza por -
nuestra mano de obra

Buenas Acciones Perfiles MIT Educacién en MIT

“El entusiasmo marca la diferencia entre la mediocridad
y la realizacién”. Norman Vincent Peale (1898-1993)
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EDITORIAL

Estimados colaboradores:

Como es de su conocimiento,
Manuel Pinzén ha tomado el
timén de MIT, como Gerente
General, al tiempo que me
preparo para asumir la direccion
de Estrategia y Desarrollo de
Negocio para Carrix. Deseo
expresar mi gratitud a cada uno
de ustedes por haber hecho de
los dltimos 10 anos de mi carrera
los mas memorables. Hemos
sido testigo del crecimiento
de MIT en muchos aspectos a
lo largo de la pasada década.
Pero lo que ha sido mas
gratificante para mi fue ver
crecer tanto personal como
profesionalmente a muchos
colaboradores durante este
periodo.

A pesar de los retos dificiles, lo
cual es una constante en nuestro
negocio, nuestra gente siempre
se paréfirmeyatravés del trabajo
en equipo y con determinacion,
siempre superé los mismos.
Este es el espiritu que identifica
a MIT mundialmente. Todos
debemos sentirnos orgullosos
de pertenecer a este gran
equipo. Deseo agradecerles
a todos por siempre haber
cumplido con nuestros clientes
y colegas, con tanto entusiasmo
y profesionalismo. Ha sido un
honory privilegio haber liderado
tan increible equipo. Les deseo
a todos éxitos en el futuro.

Dear Colleagues,

As you know, Manuel Pinzon
has taken the helm of MIT
as the General Manager, as
| prepare to depart Panama
soon to head Business
Development and Strategy
efforts for Carrix.] want to
express my sincere gratitude
to each of you for making the
last 10 years of my career the
most memorable. We have
seen MIT grow in many ways
over the past decade, but
most rewarding for me has
been to also watch so many
of you grow personally and
professionally  during this
time.

Although difficult challenges
are a constant in our business,
our people always rise to
the occasion and through
teamwork and determination,
always prevail. This is the spirit
that MIT is known for around
the world. We can all take
pride in being part of this great
team, and | want to thank you
all for always taking care of
our customers and colleagues
with such enthusiasm and
professionalism. It has been
an honor and a privilege to
lead this incredible team and
wishing you all success for the
future.

Sincerely,

STACY HATFIELD
GERENTE GENERAL

VISITANOS EN:
www.mundomit.com

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Comprometidos con nuestra principal meta, CERO fatalidades! por segundo afio
consecutivo, nuestro Programa de Capacitacion Safety Officer, refuerza la conciencia de
seguridad en todos nuestros empleados y contratistas. En 2022 una variedad de videos
impactantes de incidentes ocurridos en MIT, marcan la pauta del nivel de responsabilidad
que debe asumir cada empleado con respecto a la seguridad de nuestras operaciones.
Adicional se dictaron charlas para estibadores y operadores contratistas.




NUESTROS CLIENTES OPINAN
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Anya Marie Jiménez | Director

M3 INTERNATIONAL
LOGISTICS CORP.

n dia una mula salié de Chiriqui hacia

MIT. En el camino se le presentaron
inusitadas demoras, era un dia sdbado y
pasaban los minutos y horas, quedando
poco tiempo para poder entregar al patio
RORO. No le dimos paso al estrés, asi que
procedimos a comunicarnos con MIT ...
y el resultado fue un final feliz: se pudo
lograr cargar en el barco. En sus palabras:

“Estamos muy agradecidos con el apoyo de MIT y su equipo. Llevamos 10 afios operando en MIT y sabemos

que seguiremos cosechando éxitos juntos. Nuestra experiencia ha sido excelente, ya que son justamente el

tipo de aliados que buscamos, son organizados, rapidos y estructurados en sus respuesta y al mismo tiempo

mantienen la flexibilidad y apertura para conversar y buscar soluciones. Lo que méas nos gusta de MIT es su

gente definitivamente. El equipo siempre esta disponible y abierto a conversar.

Es una terminal portuaria que cuenta con todas las facilidades necesarias para comunicarse y para hacerles

los pagos, no tenemos demoras. MIT siempre esta entre las primeras opciones para nuestras operaciones,

por ello cuentan con nuestra entera recomendacion.

M3 INTERNATIONAL LOGISTICS CORP.

La marca M3L se creé en el afio 2012 para manejar la
linea de negocios de transporte multimodal, logistica y
comercio internacional. Desde el inicio, la compaiiia tiene
un compromiso con la innovacién como factor clave para la
competitividad de la empresa. Desde el 2015 se inicié un
proceso de transformacion e implementacion digital, y este
ano 2022 estamos abriendo nuestra operacién maritima
como NVOCC con nuestros partner West Coast Cargo Line
o WCCL, contando como siempre con MIT para sacar este
nuevo proyecto adelante.

Asi como Panama es un hub logistico, se busca que la
plataforma de M3L sea un hub logistico fisico y digital
que conecta a diferentes actores de la cadena logistica. El
siguiente reto es integrar este nuevo servicio y asi atender
a nuestros clientes de la manera mas sencilla, directa y
segura. Anya Jiménez Director de la empresa, lleva 20 afnos
de relaciones comerciales con MIT, desde que trabaja en
logistica. Esta relacion comercial se ha ido afianzando en el
transcurso de los anos.

Oficina 3509, piso 35, PH Financial Park
Costa del Este, Ciudad de Panamé

Su inspiracién personal la encontramos en
el Salmo 27:13 Hubiera yo desmayado, si no
creyese que veré la bondad de Jehora en la
tierra de los vivientes.

Su lema es Simple Logistics. “Simplifican la logistica para mantener a los clientes satisfechos”




EXCELENCIA EN MIT
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EFRAIN MORENO ESPRIELLA

“Para brillar no necesitas apagar la luz de los demas.”

Es un colaborador que ha demostrado dedicacién y perseverancia. Antes
de ser parte de la familia MIT, estudié en la universidad y trabajé como
Supervisor de Control de Calidad, importante, cargo al que le dedicé
17 anos de su vida. Desde entonces han transcurrido 3 afos prestando
con excelencia sus servicios en el Departamento de Produccién. Es el
cuarto de cinco hermanos. Disfruta sus dias libres con su esposa y 2 hijos
en actividades de solaz esparcimiento y participando en la Misa. Entre
sus pasiones mencionamos la lectura y ver deportes. Considera que los
jovenes han de aprender todo lo que puedan y también dar su mayor
esfuerzo. En sus palabras: “Estoy orgulloso de laborar en una empresa
como MIT, dedicada al servicio al cliente.”

NUEVOS AVATARES DE FORMACION Y DESARROLLO

iR MITa: Nacié el 21 de septiembre, ella es I16gica, discreta, sencilla,
[ R inteligente y ordenada. Es tranquila y reservada y tiene una
personalidad sencilla. MITa es analitica y reflexiva lo que beneficia

cualquier proyecto, presenta soluciones para evitar situaciones

complejas o conflictos y posee una gran visién psicolégica que

le permite ver, sentir y darse cuenta de las oportunidades de

mejora que pueden ser aprovechadas. Ademas, tiene ojo clinico

para reconocer problemas y le encanta ayudar a los demas.

Trabajadora, meticulosa, disciplinada, organizada y detallista en

todo lo que hace. Competencias: C38 Agilidad Organizativa C54

Autodesarrollo C21 Manejo de la diversidad.

MITo: Nacié el 28 de octubre, él tiene mucha imaginacién
e intuicién, ademas de una gran capacidad para el anélisis,
mucha fuerza de voluntad y firmeza de sobra. Es muy sensible
y emocional, aunque independientemente de cémo se sienta se
muestra totalmente calmado y tranquilo. Su filosofia de vida
sueleser “Otodoonada”... Mito vive todo con muchaintensidad,
y esto puede hacer que se dedique dando su maximo esfuerzo
a cualquier causa y objetivo. MITo tiene una tremenda energia y
un caracter intenso. Competencias: C14 Creatividad- Innovacién

C51 Resolucién de Problemas C81 Anélisis de la informacién.

OPERACIONES MIT

OPERADORES MIT
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LA PRODUCCION LA LOGRAMOS CON COMPROMISO Y TENACIDAD

DEL 11 DE DICIEMBRE AL 25 DE DICIEMBRE 2021

; " Operador do
Operadores de Equipo Pesado 1 - Ottawa Operadores de Equipo Pesado 2 - TR/SP Equipo Pesado 3 - RTG
R - )

="

A

s e wme e
319 986 979 1,105

DEL 25 DE DICIEMBRE DEL 2021 AL 08 DE ENERO 2022

Operadores de Equipo Pesada 1 - Ottawa Operadores de Equipo Pesado 2= TRSP  Dperadares de Equipo Pesado 3 - RTG

'
Fidel Catuy Lus Barrara Ruben Baruco  Arsenio Gonzalez Aurelio Fletcher  Arturo Aguilar

ID: 3842 1D: 4316 10: 4052 ID: 1350 1D: 2036 10: 2160 I0: 1103
280 266 266 1,075 835 1,544 758
Movimientos  Movimientos Maovimientos Movimientos Mavimientos hgvimeentos Maovimientos

DEL 08 DE ENERO AL 22 DE ENRO 2022

Operadores de Equipe Pesado 1- Ottawa  Operadores de Equipo Pesado 2 - TR/SP  Operadores de Equipo Pesado 3 - RTG

B Qg B

Amett Moreno Daebys Rivera Arsenio Gonzalez Ricardo Batista Aurelio Fletcher  Alvaro Ibndrfgue_I .
ID: 4275 1D: 4108 1D: 2036 10 3349 10 2160 1D: 2904
328 302 1,023 934 1,308 944

Movimientos Meovimientos Movimientos Movimientos Mevimientos Movimientos

DEL 22 DE ENERO AL 05 DE FEBRERO 2022

Operadores de Equipo Pesado 1 - Ottawa Operadores de Equipo Pesado 2 - TR/SP Operadores de Equipo Pesado 3 - RTG
Cesar Villareta  Alexander Ramos Israel Castrejon  Arsenio Gonzaler Aurelia Fletcher Lusis Gomez
ID: 3961 ID: 3755 i 3410 10 2036 10 2160 Bz 1045
378 347 944 885 1,022 832
Movimientos Maovimientos Movimientos A i entes Mavimientos Mgvimientos

DEL 05 DE FEBRERO AL 19 DE FEBERO 2022

Cperadares de Equipo Pasada 1 - Ottawa Operadares de Equipo Pesada 2 - TRISP Operadores de Equipo Pesado 3 - RTG

R A

Amett Moreno Edis Rodrigues Victar Gongdber Alforso Rodriguez  Alvaro Rodriguer Ivan Ferrer
10 4275 1D: 4327 I 3325 ID: 3264 1D; 2904 1B; 1545
378 369 1,082 1,058 1,049 1,015

Movimientos Movimientos Mavimigrtos Mavimientes Movimientos Maowimientos
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Plausible Proeza
GRAN TALLER DE MECANICA MIT

Los dos ultimos afos en que el mundo
se vio de cara a un encerramiento y a
limitaciones por todos lados causados por la
recientemente llamada “sindemia” (sinergia
de diferentes enfermedades que afectan a
un gran nimero de paises del orbe), a todos
nos tocd aprender a hacer las cosas de
manera diferente, tanto en el hogar como en
el trabajo. En MIT no fuimos la excepcion.
Reuniones virtuales, planeacién -sin muchos
elementos que ayudaran a ello-, obtencién
de los insumos y estrés por cumplir las metas
trazadas fueron algunos temporales que se
tuvieron que campear para lograr una meta
sonada: reparar y darle mantenimiento a
24 hustlers en el ano. Habian maquinas que
iniciaron con el puerto y muchas otras que
sufrieron las inclemencias del tiempo y el

salitre.

Cuando llega el 2021 el Superintendente
Gabriel Hinestroza y su equipo en el
Departamento del Gran Taller de Mecénica

toman el proyecto, se enfrentaron a los

siguientes retos: habia que atender la operacién
diaria, cumplir con los dafos a los vehiculos por
diferentes motivos y animarse para avanzar con

el proyecto.

Con los guantes y overoles puestos (mascarillas
en rostro por supuesto) se propusieron lograr
esameta. Integrantes de los departamentos de
Gran Taller de Mecénica y Comepras, asi como
distintas contratistas, unieron conocimientos,
trazaron un programa y manos a la obral!
Quién dijo miedo: en sus marcas, listos, fuera!.
Fueron muchos los sudores de compafieros

comprometidos, como por ejemplo por

nombrar a uno, Sergio Navarro, técnico de mantenimiento, experto en chapisteria, quien dio el
todo por el todo y se metié en el proyecto bajo la organizacién de Hinestroza. Asi otros companeros
del equipo de contratistas también unieron sus manos y mejor disposicién. Cabe mencionar la agil
labor del Departamento de Compras y almacén, ya que cuarentenas y restricciones iban y venian,
personal ausente ya sea por enfermedad o por guardar los entonces 14 dias en casa por posible
contagio de un familiar positivo, y nunca se dieron el lujo de detener esta produccién por falta de
insumos. Si demoraban en llegar, aqui en MIT resolvimos experimentando con otros recursos para
continuar avante el proyecto. Los electricistas, soldadores, mecanicos y chapisteros -convertidos
en estrategas- lograron dejar funcionales la astronémica cifra de 46 hustlers (muy conocidas
como Ottawas). Sin mencionar el gran ahorro que esto representé para MIT, todos se sienten
ademas de contentos, orgullosos de haber logrado tan grande proeza, la cual es plausible poque
sin las manos, pies y especialmente corazén de este grupo de colaboradores, MIT hoy no estaria

contando esta inspiradora historia.

I

Este ano 2022 se han propuesto superar la meta del aho pasado y llegar
a 56 equipos. Las cosas mas dificiles son posibles con excelente actitud,
destreza y mucho entusiasmo.

“Es propicia la ocasién para agradecer a la gran familia
MIT por hacer posible que celebremos todos en este
mes de abril, 27 anos de ser un puerto colonense
sirviendo a Panama y al mundo.”

REPORTAJE




MIT EN IMAGENES
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TIEMPO DE DAR Y COMPARTIR

TOMBOLA NAVIDENA

ALMUERZO AL AIRE LIBRE

MIT EN IMAGENES



VOLUNTARIOS MIT
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Los ninos que asisten a este centro educativo localizado en la Costa Arriba de Colén han sido
beneficiados con un salén de computo que les brindaréd la oportunidad de acceder a destrezas
tecnolégicas. La colaboracién conjunta del Club Rotario Cristébal Colon, MEDUCA y MIT a través
de sus departamentos de Tecnologia, Gruas y RSE hizo posible esta donacién de 31 computadoras
con software, el pasado 23 de febrero. MIT cree en la Educacién como pilar fundamental para el
desarrollo de la sociedad.

LLEVANDO ALEGRIA
E ILUSON A NINOS EN COLON

Familias y ninos del Corregimiento
Barrio Sur de Colén con alegria
recibieron vales, juguetes y
golosinas el pasado 23 de
diciembre, de manos de nuestros
Voluntarios MIT. Compartimos un
poquito de nuestro corazén y de
nuestra mano amiga, gracias a
Dios.

AMOR EN ACCION

OSVALDO REVOLLO
VOLUNTARIO CON VOCACION

Asi comenzé todo, en sus palabras:

“Erase una vez un grupo de Amigos en MIT, en nuestra segunda
actividad de entrega de Juguetes en la Costa Abajo de la ciudad
de Coldn, cuando nos encontrabamos pidiéndole a los nifios, que
nos firmaran una tarjeta, para tenerla como recuerdo, en la fila llega un nifio llorando, cuando
me acerco a él y le pregunto que le pasaba y por qué lloraba, llorando me cuenta que no sabia
escribir, en ese momento yo rompo a llorar, y entre mis lagrimas de pasién, le decia que yo igual
no sabia escribir, alguien me ensed a escribir, que todo estara bien y que juntos lograriamos
escribir su nombre, le pregunte su nombre y me dijo que su nombre es Ariel, tome sumano y le
fui deletreando su nombre, al final se calmé y quedo muy Feliz con su juguete. En ese momento
me doy cuenta de que juntos podemos hacer grandes cambios en la vida de muchas personas.
Esto fue el evento que marcé mi vida de manera positiva.”

Osvaldo cumple este afio 25 afios de laborar en MIT y de ese tiempo lleva 7 afios involucrado
en el Equipo de Voluntarios MIT. Ser voluntario es una forma de ser, de sentirse vivos, sentirse
que podemos ayudar a otros sin esperar nada a cambio y que nuestros actos influyen de manera
positiva en la vida de otros, teniendo en cuenta que nuestros esfuerzo, dedicacién y compromiso,
contribuyen a hacer un mundo mejor. Junto a sus dos hijas y esposa entregan alimentos a los
pocos agraciados de la ciudad de Colon. Junto con otros Amigos y companeros entrega Juguetes
a los nifos de las regiones bien apartadas de las costas. Con egresados del Colegio Abel bravo
Promocién 90 y con sus compafieros del Departamento de Mecéanica, emulando lo que otros
departamentos en MIT hicieron, construyeron una vivienda a una familia de madre soltera con
cinco hijos. Actualmente trabaja en el Departamento de Mecénica, como Lider Encargado de
la seccién de Telemetria, ayudando a otros a formarse, desarrollarse y empoderarse de lo que
hace.

TRABAJAR Y SERVIR CON EL CORAZON, COADYUVA A HACER UN MUNDO MEJOR.




BUENAS ACCIONES
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D EPARTAMENTO DE PROTECCION

Familias de la comunidad de Quebrada Ancha, un pueblito que queda aproximadamente a una
hora en lancha desde Vigia, pasaron momentos de alegria con los companeros del Departamento
de Proteccidon recientemente. Las 48 familias ademas recibieron canastas navidefias que contenian
entre otros, arroz, azucar, cereales, salchichas, leche y mucho més. A este jolgorio no podia faltar
el archi conocido “Santa”. Lo pueden reconocer? Por supuesto, mas de 30 pequefios sonrieron
a mas no poder cuando recibieron bonitos regalos.

Mg ¢

La época navideiaesuna temporada de decoraciones hermosas, adornos navidefnosy luces. También
es una época en donde se enfatiza mas el compartir con los necesitados. EI Departamento de
Reclamos y Seguros acogiendo la frase biblica que dice: Mas Bienaventurado es Dar que Recibir;
realizé el Lunes 20 de diciembre de 2021 a primeras horas del amanecer entrega de Desayunos a
los indigentes del Caso de la ciudad de Colén. Se entregaron 50 desayunos y 50 kit de aseo. Se
menciond a estas personas palabras cortas de aliento indicadndoles que se puede optar por una vida
mejor. La experiencia de esta obra social fortalecié en nosotros el Valor de la Gratitud al recibir los
agradecimientos y a través de esta accidn vivenciar lo afortunados que somos.
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MUJERES MIT

CULTURA EN MIT

DIA DE LA MUJER EN MIT

El dia 08 de marzo conmemoramos el dia internacional de la mujer.
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“La mejor forma de cultivar la valentia en nuestras hijas y otras jévenes es mediante
el ejemplo. Si ven a sus madres y a otras mujeres de sus vidas afrontar el futuro sin
temor, sabran que es posible hacerlo” Gloria Steinem
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CLUB DE LECTURA MIT

COMPANERDS DE
LETRAS MIT

Algunos comparfieros amantes de la lectura comparten durante sus almuerzos, experiencias de sus
lecturas. En el mes de diciembre 2021 leyeron sobre historia (El caballo de oro de Juan David
Morgan y El mito de los préceres de Olmedo Beluche, entre otros). En enero 2022 el tema giré en
torno a Ficcién (El baho que no podia ulular de Robert Fisher, Cuentos inconclusos de Nimenor y
la Tierra Media de J.R.R. Tolkien y otros titulos). El tema elegido de febrero fue filosofia/ideologia.

Excelente iniciativa de crecimiento personal!
En caso de estar interesado escribir al correo: elisa.zarzavilla@mitpan.com




COOPEMIT
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T0DOS NOS BENEFIGIAMOS CON

NUESTRA COOPERATIVA. CUIDEMOSLA!

COOPEMIT R. L. ofrece muchos beneficios para sus asociados.
Entre estos beneficios esta la distribucion de excedentes, que
son producto del balance de resultado. Los socios morosos
perjudican esta distribucién, por lo que los instamos a los que
tienen pendientes, a ponerse al dia. La morosidad va desde
$178.67 hasta $5,796.21, actualizado al mes de febrero de 2022.

Si usted esta en esta lista, acérquese sin pena a la cooperativa
y converse con el personal que lo orientara al respecto.

Si usted no esta en la lista, es socio y conoce a alguno,
hagase un favor y convérsele. La comunicacién, sincera y
perseverante, logra grandes cosas.

Este es un acercamiento con el interés de salvaguardar los mejores
intereses de todos, tanto a los que estan al dia como a los que
no lo estadn por alguna circunstancia. “Resolvamos esto juntos,
no pasa nada” como decia un intérprete de una serie original.
Cualquier semejanza con William Levy es mera coincidencia.
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FEMP. NOMEBRE

| TOET ELISEBID SALAZAR JIMENEZ
1872 VALENTIN GOMFALEZ

e ALFREDOD DS

2402 OSCAR JMENEZ

FLLE RAUL RODRIGUEZ SERRAND
il EDUARDO TORRES

3024 ALFOMNSO IBARRA ROMERD

44

CHARISEL GONZALEZ

EALVADOR CEDEND
HUGD ENRIQUE LINDSAY CHIART

GUILLERMO JOSE CAMERD

VICTOR ALESAMDER PERALTA BARRIA

BAALC EMILID TAYLOR DUQUE

LUIS CARLDS TORRES

ERIC YOSIMAR PADILLA DIXON

AMILICAR ARALIMY

JANELYS IVETH BLYTHE RICHARDS
ASTRID SHALEENA TENCRIOD REVELLD

CLANID EMANUEL CASTILLD MORALES
JOSUE YOEL SALVADDR SALAZAR

ENRHIPE JOSE EVANS MENESES

JUAN ALBERTD PING BATISTA

SHHEHEHHHEES

ABDEL NATHANIEL ESPINCGSA LOREID
SAITH GARCIA LAGUMNA,

431

FELLX CHIARI AGUILAR
ANTOMID PACHECD
GABRIEL ANGEL GALVAN GARCLA

ANGEL ALEXIS AGUILAR GONZALET

JOSAS JUAN JAEN SMALL
KAREEM & WATLER A

HHHHES

MARTIN JOSE CAMARGO FLORES

ENTREGA DE MOCHILAS

Los hijos de los empleados MIT con
sumo

entusiasmo recibieron (tiles
escolares, contenidos en dindmicas y
coloridas mochilas. Los colaboradores
expresaron su agradecimiento por este
gran apoyo para los estudios de sus hijos
tanto a nivel primario como secundario.

ACTIVIDADES EN MIT

DiA DE LA AMISTAD

Compaiieros del Departamento de
Construcciones y Mantenimiento departieron
amenos momentos en esta fecha especial.

“Puedes hacer mas amigos en dos meses

interesandote por los demés que en dos

anos de intentar que los demas se interesen
por ti.” (Dale Carnegie 1888-1955)

RISOTERAPIA EN MIT

Auspiciado por nuestra compaiia de
seguros; el Departamento de Reclamos y
Seguros organizé en el mes de noviembre
diferentes actividades con el fin de brindar

valores agregados. Dentro de las actividades
relizadas estuvo la Sesién de Risoterapia,
Sesidon de Pausas Activas, Revision de la
vista y la Densitometria Osea.
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Con orgullo y regocijo Oscar Rodriguez, del Departamento de
Control de Patio, recibido recientemente el titulo: Licenciatura y
Técnico en Logistica y Transporte Multimodal de la Universidad:
Tecnolégica de Panama, Sede Colén.

Nos unimos a la alegria de Fabian Rodriguez del

Departamento de Grias por la graduacién de su

hijo Anthony el 26 de noviembre de 2021, quien

obtuvo el titulo de Licenciatura en Ingenieria

Industrial de la Universidad Interamericana de
Panama.

El 24 de julio de 2021 fue la fecha en que Karina ; |
Sanchez del Departamento de Dispatch, recibié la
bendicién de su preciosa Jerusalén. Felicidades! —

Henry Charles Phillips recibié el carifio de sus companeros del Departamento de

Grdas Pérticas, quien luego de 26 anos, inicia su jubilosa jubilacién. Nostalgia? Si, por

los muchos e inolvidables momentos vividos. Alegria? También por la nueva vida en
familia y amigos. Le deseamos un cimulo de bendiciones.

Muchas felicidades a Sabina Humphries del Departamento de
Garita, por la graduacién de su hija Arisleydis el 21 de diciembre
de 2021 del Instituto Benigno Jiménez Garay.

Con mucho orgullo Gabriel Santamaria del Departamento de
Proteccion celebra la graduaciéon en Bachiller en Ciencias de
su hija Katherine Nicole, el pasado 17 de diciembre de 2021.
El titulo fue otorgado por el Colegio Bilingtie Alfred B. Nobel.

Felicitamos a Lorenzo Vargas del Departamento de Vessel Planning, por

la gran destreza de su hijo Lorenzo de 7 afos, quien participé como parte

de la Academia de baloncesto KEJUKE ubicado en Puerto Pilén, en la Liga

de Verano Grenald realizado en la ciudad capital en las categoria U8 y U10
mixta, el pasado 18 de febrero.

De igual manera es motivo de felicitacién el desempefio de Gustmar, hijo
de Gustavo Cuervo, del Departamento de Produccién, en la Academia de
baloncesto KEJUKE, quien jugé en la categoria de 8 afos. Cabe destacar
que la Academia KEJUKE logra la victoria por segundo afio consecutivo. Lo
exortamos a que continle asi, agil y con su espiritu de trabajo en equipo.

Kelly Chanel Vilar es hija de Katherine Valdés del Departameto de Traffic

Control y de Ismael Vilar del Departamento de Ferrocarril y Vacios. La

felicitamos porque a sus 7 afios cursa el 2do grado y es una nifia carismatica,

carifiosa y muy social. Un dia en casa le dice a su mama: por qué no hacemos

un negocio, por qué no hacemos pulseras y collares.  Asi surguio la idea de

CREACIONES KIKI. Kelly con su madre confecciona pulseras, collares, porta
lentes y porta mascarillas. @kikicreaciones15

Kathiuska Wilkins del Departamento de Grias

Pérticas, fue agasajada por sus compaferos con

motivo de la pronta llegada de su bebé. Le deseamos
lo mejor en esta hermosa etapa de su vida.

La hija de Danitza Worrell del Departamento de Responsabilidad
Social Empresarial, Tiffany Marie, recientemente se gradué en Ciencias
Yy Humanidades del Colegio La Salle de Margarita.
Le auguramos muchos éxitos en su vida profesional.

Fernando Molinar, considera que lo mejor que le ha pasado es haber
conocido a Dios. El Departamento de Produccién lo va a extranar y
seguramente todos los compafieros de MIT, ya que Fernando se ha
acogido a feliz jubilacién, luego de 26 ainos de haber laborado en esta
empresa. En sus palabras: “Asi como ha crecido MIT , he crecido yo
3 también emocional y fisicamente”. Le pedimos a Dios que lo guarde

en todo lo que emprenda en su vida de hoy en adelante.
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