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Un estilo de vida saludable son 
aquellos hábitos de nuestra 
vida diaria que nos ayudan a 
mantenernos más sanos y con 
menos limitaciones funcionales. 

En MIT promover una vida 
saludable forma parte de nuestra 
agenda, y para eso ejecutamos 
planes de iniciativas, actividades 
y proveemos infraestructuras 
que son base para fomentar 
hábitos saludables en toda la 
familia MIT.

A lo largo del año promovemos 
programas de prevención y 
control de enfermedades, 
realizamos jornadas de salud, al 
mismo tiempo que en la Clínica 
de Salud Ocupacional de MIT se 
realizan entre otros, exámenes 
de PSA, papanicolaou, control 
de hipertensión, controles de 
glucosa, y servicios de salud en 
general.

El ejercicio es clave para la 
salud física y de la mente. 
Recientemente reinauguramos 
otro gimnasio con equipos 
sofisticados y de alta tecnología 
en el área de Servicios de 
Soporte al terminal, y esperamos 
que sea de gran beneficio para 
todos los trabajadores. 

La salud es un estado de 
completo bienestar físico, 
mental y social, son innumerables 
los beneficios de llevar un estilo 
de vida saludable. Exhortamos 
a todos a cuidar con esmero su 
salud, esa es una decisión que 
está en sus manos.

A healthy lifestyle includes 
those daily habits that help us 
stay healthier and with fewer 
functional limitations. 

At MIT promoting a healthy 
life is part of our agenda, and 
for that we plan and execute 
initiatives, activities and 
provide infrastructure that 
are the basis for promoting 
healthy habits throughout the 
MIT family.

Throughout the year we 
promote disease prevention 
and control programs, 
including employee wellness 
days, where the MIT 
Occupational Health Clinic 
performs, among others, PSA 
tests, pap smear, hypertension 
control, glucose controls, and 
health services in general.

Exercise is key to physical and 
mental health. We recently 
reinaugurated another 
fully equipped gym with 
sophisticated and high-tech 
equipment in the Terminal 
Support Services area, and we 
hope that it will be of great 
benefit to all workers.

Health is a state of complete 
physical, mental, and 
social well-being, there are 
innumerable benefits of 
leading a healthy lifestyle. 
We exhort everyone to take 
care of their health, that is a 
decision that is in your hands.

VISITANOS EN:
www.mundomit.com
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Nuestros clientes opinan
Serve Logistics Group

Manzanillo International Terminal – Panamá, llevó a cabo el curso certificado del Código Marítimo 
Internacional de Mercancías Peligrosas (IMDG) por sus siglas en inglés, basado en la enmienda 40-
20 que ha entrado en vigencia a partir del 1 de Junio del 2022. Este curso fue dictado en el mes 
de julio pasado, por el Oficial de Reserva de la Armada de Chile, el Ing. Cesar Guerra, quien es 
Experto Profesional en Prevención de Riesgos, con amplia experiencia en el ramo de consultoría 
de Seguridad y Medio Ambiente. Se desempeñó como instructor certificado OMI desde el año 
2009 en Cargas Peligrosas (Código IMDG) y Protección Portuaria (Código PBIP). Participaron 
representantes de líneas navieras y empleados MIT y algunos estudiantes de UDELAS.

Atentamente,
Manuel Pinzón
Gerente General

TRABAJO SEGURO EN MIT 
SEMINARIO TALLER CARGAS PELIGROSAS  SEMINARIO TALLER CARGAS PELIGROSAS  
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HITACHI - CB FENTON

SEA CARGO LOGISTIC

TOP BRANDS

UTP CENTRO REGIONAL AGUADULCE UTP CENTRO REGIONAL DE VERAGUAS

ACP

UTP CAMPUS CENTRALUNIVERSIDAD TÉCNICA DE DELFT

Con oficinas operativas en China, Venezuela, 
Estados Unidos y Panamá, 19 conformando 
su fuerza laboral  y gracias a sus 20 años de 
experiencia, han consolidado con Cargas de 
Proyectos y carga en contenedores, a través del 
puerto de Manzanillo.

En sus palabras: “Lo que me gusta de Manzanillo 
es que su gente está orientada a resolver y a 
servir”.  La comunicación abierta es clave.  
Cualquier pregunta es respondida ya sea por María 
Rodríguez en Garita, Aaron St. Rose en Roro o  
Vanaida Marcel y Enrique Clement en Mercadeo. 
Todos con una sola llamada resuelven sin pasar la 
inquietud que tengamos a otra persona. 

Las herramientas que nos ofrecen, el sistema 
y la facilidad de conectar desde MIT a través 
de 11 líneas navieras, nos ayuda a tener todo 
en un solo lugar.  Los beneficios de almacenaje 
nos da tranquilidad para los clientes. Gracias 
MIT por abrirnos sus puertas. Para Serve 
Logistics Group el Puerto de Manzanillo 
se ha convertido en un pilar fuerte, lo cual 
agradecen.  

“En nuestra visita a MIT, nos recibieron 
ejecutivos, fuimos tratados como un cliente 
importante, demostrando que son un Puerto 
que se preocupa por sus clientes.  Sin importar 
el día o la hora, siempre brindan su apoyo, 
por lo que les deseo que sigan creciendo 
y sean uno de los puertos principales del 
mundo.”

Servelid Páez
Gerente General | manager@slgpty.com
Tel. +(507) 6091 9423 | 6114 7144

Están procurando cerrar todas las operaciones desde Panamá y como los nuevos proyectos son 
contenedores planean comenzar de 0 aquí. Esperan continuar trabajando por mucho más tiempo 
con Manzanillo International Terminal.  

www.slgpty.com
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DEL 28 DE MAYO AL 11 DE JUNIO 2022

DEL 11 DE JUNIO AL 25 DE JUNIO 2022

DEL 25 DE JUNIO AL 09 DE JULIO 2022

DEL 09 DE JULIO AL 23 DE JULIO 2022

DEL 23 DE JULIO AL 06 DE AGOSTO 2022

POLÍTICA DE PROTECCIÓN
SISTEMA DE GESTIÓN EN CONTROL Y SEGURIDADSISTEMA DE GESTIÓN EN CONTROL Y SEGURIDAD
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Manzanillo International Terminal - Panamá, S.A., está comprometido con mantener la integridad 
de sus procesos en la organización, a través, de un Sistema de Gestión en Control y Seguridad 
fortalecido, basado en el principio de Comunicación y Coordinación con los clientes, proveedores 
y Organismos Gubernamentales implicados en las actividades portuarias, considerando los 
recursos humanos, tecnológicos y logísticos que la función requiera. 

Asi mismo, realizará acciones para prevenir o contrarrestar todo tipo de actividades ilícitas, 
corrupción y soborno de grupos internos o externos que atenten contra la protección de los 
actores en la cadena logística del comercio internacional.

Además, proseguir con el cumplimiento de los requisitos legales, acuerdos nacionales e 
internacionales permitiendo el desarrollo de mejora continua.
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“Educando las emociones en los niños” fue la temática que esbozaron los expositores de la 
Fundación Valórate ante los empleados de MIT, sus familiares y  docentes del Ministerio de 
Educación.  Cerca de 40 personas recibieron información acerca del comportamiento positivo de 
los padres, lo que pueden hacer los padres para educar las emociones, la forma en que aprenden 
los niños, los motivos para educar las emociones y estimular la inteligencia emocional de los niños.
Excelente iniciativa del Departamento de Responsabilidad Social Empresarial.

TALLER PARA PADRES
EL ARTE DE EDUCAR CORAZONES
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MIT RUN 2022
CORRE POR TU SALUD!
El domingo 3 de julio fue muy especial.  El Paseo Marino fue el escenario de la Carrera MIT 2022.  Participaron 
colaboradores MIT, sus familias, clientes, proveedores, contratistas, sumando más de 250 corredores, 
incluyendo más de 50 pequeños que tuvieron su experiencia de carrera en sus respectivas categorías. 
Colateralmente, Voluntarios MIT organizaron actividades infantiles, entre ellos, juegos de antaño y otros. 



CAFÉ LÍDERES MIT
El café de líderes es una iniciativa ejecutiva 
en conjunto con el Departamento de 
Formación y Desarrollo cuyo objetivo 
es desarrollar habilidades de gestión 
personal y liderazgo para la mejora 
continua. En nuestro primer encuentro 
presencial luego de casi 3 años por 
pandemia, se apreció la película Apóyate 
en mi (Lean on me), cuyo mensaje  es que 
el liderazgo debe ser genuino y real, así 
como las cualidades básicas  del liderazgo:
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•	 comprender el propósito
•	 actuar sobre lo que hay que hacer
•	 establecer relaciones de confianza con los 

demás
•	 demostrar autodisciplina
•	 liderar de acuerdo con los valores y
•	 ser apasionados por la misión.

Durante el evento los líderes y supervisores 
trabajaron en equipo, haciendo un 
ejercicio de retrospectiva de la película en 
relación a la gestión que realizan en MIT.
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VEN Y ALCANZA TUS OBJETIVOS
GIMNASIO EN MIT
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20, 21 Y 22 AÑOS EN MIT
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15 Años en MIT: Maylin Schouwe, Departamento de Producción. Arnulfo Pacheco, Departamento de Grúas Porticas. 
Leonel Perez, Departamento de Gran Taller de Mecánica. Victor Rivera, Departamento de Gran Taller de Mecánica. 
Armando Espinosa, Departamento de Planificación de Patio. Maria Ortega, Departamento de Protección. Diluar 
Valdes, Departamento de  Grúas Porticas. Carlos Austin, Departamento de Gran Taller de Mecánica. Roumaldo 
Valencia, Departamento de Producción. Darrel Simpson, Departamento de Control de Tráfico. Jose Camarena, 
Departamento de Producción. Alexis Ceballos, Departamento de Producción. Amado Perez, Departamento de 
Logística. Alcides Meneses, Departamento de Gran Taller de Mecánica. Antonio Rodriguez, Departamento de 
Grúas Porticas. Saul Vergara, Departamento de Grúas Porticas. Marcelino Bayne, Departamento de Logística. 
Reynaldo Smith, Departamento de Producción. Agustin Laguna, Departamento de Producción. Ismael Rodriguez, 
Departamento de Producción e Issac Batista, Departamento de Gran Taller de Mecánica.

Celebración de la recopilación de compañeros que cumplen 20, 21 y 22 años de servicio, en la que este año 
2022 cumplen 20 Años en MIT los siguientes colaboradores: Migdalia Rose, Departamento de Garita. Armando 
Jaramillo, Departamento de Gran Taller De Mecánica C.E.M. Gilbert Ferro, Departamento de Proyectos Especiales. 
Jaime Garcia, Departamento de servicio de campo TI. Iracema  Barria, Departamento de Planificación de Patio y 
Gustavo Barrera, Departamento de Producción.

15 AÑOS EN MIT

CONJUNTO PROYECCIONES FOLKLÓRICAS MIT
MOSTRANDO LA RIQUEZA DE NUESTRAS TRADICIONES

El Convivio organizado por la Academia Folklórica 
María Esther en Changuinola el pasado 3 de septiembre 
fue armonioso enriquecedor para nuestro Conjunto 
Proyecciones Folklóricas Manzanillo International 
Terminal. Participaron conjuntos típicos de todo el 
país. Recibimos una grata experiencia y un certificado 
de participación. Este año marcó el vigésimo quinto 
aniversario de este evento.
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ORGULLOSOS DE SU 
DEDICACIÓN Y COMPROMISO
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Qué hermoso que el proyecto del huerto de Frijolitos continúa!  En la jornada del 19 de agosto 
participaron 12 estudiantes y 2 profesores del Colegio Simón Urbina (Club de Ecología), los cuales 
fueron nutridos de mucha información. En esta segunda jornada se rellenó el suelo donde se 
depositarán las semillas con tierra fértil extraída del Rió Gatún.  Adicionalmente, se dotó a la escuela 
multigrado con 30 pollitos de engorde, para el aporte de proteínas. Próximamente se proveerán de 
gallinas ponedoras.

HUERTO FRIJOLITO 2DA ETAPA
ACCIONES QUE TRASCIENDEN

JORNADA DE ESTERILIZACIÓN
POR EL BIENESTAR DE NUESTRAS MASCOTAS

Los Voluntarios MIT apoyaron una hermosa y loable labor en la esterilización de los perros y gatos de 
la provincia de Colón. La demanda fue muy grande, incluyendo animalitos de las costas.
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ACUEDUCTO EN LA COCLESANA
LLEVANDO AGUA A COMUNIDADES

Con entusiasmo los Voluntarios MIT participaron en el proyecto de dotación de agua potable 
a residentes de la comunidad La Coclesana en el Corregimiento de Buena Vista.  Cerca de 400 
residentes se vieron beneficiados al recibir en sus hogares el vital líquido. Gloria a Dios por esta 
espectacular obra.
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“El agua es la fuerza motriz de toda la naturaleza” Leonardo Da Vinci
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Tasheiska Echeverría del Departamento de Protección 
comparte su alegría:  su hermosa MARIANYS JOSE 
vino a bendecir su hogar hace 2 años, un 23 de junio.  
Le pedimos a Dios que la bendiga.
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Con sumo orgullo Alba 
Martínez, del Departamento 
de Servicio de Soporte al 
Terminal, felicita a su sonriente 
hija Yosaleny Cristal. El pasado 
mes de julio Yosaleny recibió 
su grado en Licenciatura en 
Sistemas y Programación de la 
Universidad Metropolitana de 
Educación, Ciencia y Tecnología.  
Felicidades!

Larissa Barrios, de la empresa asociada a MIT, 
presentó su libro Cuatro Cuentos y una casa llena 
de libros, ganador del Premio Carlos Francisco 
Changmarin 2021 en la categoría literatura 
infantil, en la Feria Internacional del Libro el 
pasado 20 de agosto. La felicitan sus orgullosos 
padres Yaniza Samudio y Leopoldo Barrios.
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Felicitamos a  Mónica París del Departamento de 
Construcciones y Mantenimiento, por la llegada de 
Elias Delgado el 30 de Junio de 2022. Ese día fueron 
muchos más que 6.1 kg de alegría.

CUMPLEAÑOS EN GRÚAS
MUCHAS FELICIDADES!
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a 24 jóvenes residentes de la comunidad 
Alto de Los Lagos, Provincia de Colón.  El 
objetivo es ofrecerles una formación integral 
que incluye el desarrollo de competencias 
interpersonales y valores que los ayuden a 
ser mejores hombres y mujeres e integrarse 
al mercado laboral.  MIT apoyó este proyecto.  
En la foto aparecen las profesoras Rosela 
Nasta e Indira Olmos de la USMA, sede Colón 
y Juan Carlos Croston, VP de Mercadeo y 
Asuntos Comunitarios.

CAMBIA UNA VIDA
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