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EDITORIAL

Un estilo de vida saludable son
aquellos habitos de nuestra
vida diaria que nos ayudan a
mantenernos mas sanos y con
menos limitaciones funcionales.

En MIT promover una vida
saludable forma parte de nuestra
agenda, y para eso ejecutamos
planes de iniciativas, actividades
y proveemos infraestructuras
que son base para fomentar
habitos saludables en toda la
familia MIT.

A lo largo del aflo promovemos
programas de prevencion vy
control de enfermedades,
realizamos jornadas de salud, al
mismo tiempo que en la Clinica
de Salud Ocupacional de MIT se
realizan entre otros, exdmenes
de PSA, papanicolaou, control
de hipertension, controles de
glucosa, y servicios de salud en
general.

El ejercicio es clave para la
salud fisica y de la mente.
Recientemente reinauguramos
otro gimnasio con equipos
sofisticados y de alta tecnologia
en el area de Servicios de
Soporte al terminal, y esperamos
que sea de gran beneficio para
todos los trabajadores.

La salud es un estado de
completo  bienestar fisico,
mentalysocial,soninnumerables
los beneficios de llevar un estilo
de vida saludable. Exhortamos
a todos a cuidar con esmero su
salud, esa es una decisién que
esta en sus manos.

Atentamente,
Manuel Pinzén
Gerente General

A healthy lifestyle includes
those daily habits that help us
stay healthier and with fewer
functional limitations.

At MIT promoting a healthy
life is part of our agenda, and
for that we plan and execute
initiatives, activities and
provide infrastructure that
are the basis for promoting
healthy habits throughout the
MIT family.

Throughout the year we
promote disease prevention
and control programs,
including employee wellness
days, where the MIT
Occupational Health Clinic
performs, among others, PSA
tests, pap smear, hypertension
control, glucose controls, and
health services in general.

Exercise is key to physical and
mental health. We recently
reinaugurated another
fully equipped gym with
sophisticated and high-tech
equipment in the Terminal
Support Services area, and we
hope that it will be of great
benefit to all workers.

Health is a state of complete
physical, mental, and
social well-being, there are
innumerable benefits of
leading a healthy lifestyle.
We exhort everyone to take
care of their health, that is a
decision that is in your hands.

VISITANOS EN:
www.mundomit.com

SEGURIDAD INDUSTRIAL

TRABAJO SEGUROEN MIT

SEMINARIO TALLER CARGAS PELIGROSAS
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Manzanillo International Terminal — Panama, llevé a cabo el curso certificado del Cédigo Maritimo
Internacional de Mercancias Peligrosas (IMDG) por sus siglas en inglés, basado en la enmienda 40-
20 que ha entrado en vigencia a partir del 1 de Junio del 2022. Este curso fue dictado en el mes
de julio pasado, por el Oficial de Reserva de la Armada de Chile, el Ing. Cesar Guerra, quien es

Experto Profesional en Prevencién de Riesgos, con amplia experiencia en el ramo de consultoria

de Seguridad y Medio Ambiente. Se desempeid como instructor certificado OMI desde el afio

2009 en Cargas Peligrosas (Cédigo IMDG) y Proteccién Portuaria (Cédigo PBIP). Participaron

representantes de lineas navieras y empleados MIT y algunos estudiantes de UDELAS.



NUESTROS CLIENTES OPINAN

Serve Logistics Group

Your connection to the worild

Con oficinas operativas en China, Venezuela,
Estados Unidos y Panama, 19 conformando
su fuerza laboral y gracias a sus 20 anos de
experiencia, han consolidado con Cargas de
Proyectos y carga en contenedores, a través del
puerto de Manzanillo.

En sus palabras: “Lo que me gusta de Manzanillo
es que su gente estd orientada a resolver y a
servir". La comunicaciéon abierta es clave.
Cualquier pregunta es respondida ya sea por Maria
Rodriguez en Garita, Aaron St. Rose en Roro o
Vanaida Marcel y Enrique Clement en Mercadeo.
Todos con una sola llamada resuelven sin pasar la
inquietud que tengamos a otra persona.

www.slgpty.com

Estan procurando cerrar todas las operaciones desde Panaméa y como los nuevos proyectos son

N

Servelid Paez
Gerente General | manager@slgpty.com
Tel. +(507) 6091 9423 1 6114 7144

Las herramientas que nos ofrecen, el sistema
y la facilidad de conectar desde MIT a través
de 11 lineas navieras, nos ayuda a tener todo
en un solo lugar. Los beneficios de almacenaje
nos da tranquilidad para los clientes. Gracias
MIT por abrirnos sus puertas. Para Serve
Logistics Group el Puerto de Manzanillo
se ha convertido en un pilar fuerte, lo cual
agradecen.

“En nuestra visita a MIT, nos recibieron
ejecutivos, fuimos tratados como un cliente
importante, demostrando que son un Puerto
que se preocupa por sus clientes. Sinimportar
el dia o la hora, siempre brindan su apoyo,
por lo que les deseo que sigan creciendo
y sean uno de los puertos principales del
mundo.”

contenedores planean comenzar de 0 aqui. Esperan continuar trabajando por mucho mas tiempo

con Manzanillo International Terminal.
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DEL 28 DE MAYO AL 11 DE JUNIO 2022

Operadores de Equipo Pesado 1- Ottawa Operadores de Equipo Pesado 2 - TP/SP  Operadores de Equipo Pesado 3 - RTG
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o Yair Martinez Edis Rodriguez Victor Gonzalez Renato Johnson Aurelio Fletcher Herman Barton
5 ID: 4309 1D: 4327 1D: 3325 ID: 3359 1D:2160 ID: 2112

S 349 337 1,097 924 1,342 958

"Q.I Movimientos Movimientos Movimientos Movimientos Movimientos Movimientos

DEL 11 DE JUNIO AL 25 DE JUNIO 2022

Operadnres de Equipo Pesado 10ttawa Operadores de Equipo Pesado 2-TP/SP Operadores de Equipo Pesado 3 - RTG

OPERACIONES MIT

EXCELENCIA OPERATIVA

L el

.Ialme Vergara Ruben Rodriguez Victor Gonzalez Gerardo Rodriguez Aurelio Fletcher Herman Barton -
ID: 3729 ID: 3701 ID: 3325 ID: 1387 ID:2160 ID: 2112
315 286 1,363 932 1,420 772

Movimientos Movimientos Movimientos Movimientos Movimientos Movimientos
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DEL 25 DE JUNIO AL 09 DE JULIO 2022

“"Educando las emociones en los nifios” fue la tematica que esbozaron los expositores de la Operadores de Equipo Pesado 1 Ottawa  Operadores de Equipo Pesado 2~ TP/SP  Operadores de Equipo Pesado 3 - RTG
Fundacién Valérate ante los empleados de MIT, sus familiares y docentes del Ministerio de ' 3 ™
Educacién. Cerca de 40 personas recibieron informacién acerca del comportamiento positivo de
los padres, lo que pueden hacer los padres para educar las emociones, la forma en que aprenden

los nifios, los motivos para educar las emociones y estimular la inteligencia emocional de los nifios.

Pablo Jaramillo Yair Martinez Israel Castrejon Edgardo Chiari

Excelente iniciativa del Departamento de Responsabilidad Social Empresarial. , . Aurelio Fletcher  Moises Aparicio
ID: 4303 1D: 4309 ID: 3410 ID: 3058 1D:2160 ID: 1016
341 333 998 902 1,461 793

Mowimigatos Movimientos Movimientos Movimientos Movimientos Movimientos

DEL 09 DE JULIO AL 23 DE JULIO 2022

Operadores de Equipo Pesado 1 Ottawa  Operadores de Equipo Pesado 2—TP/SP  Operadores de Equipo Pesado 3 - RTG

POLITICA DE PROTECCION

SISTEMA DE GESTION EN CONTROL Y SEGURIDAD

-
S
.,,z,, Manzanillo International Terminal - Panam4, S.A., estd comprometido con mantener la integridad
. ., Je . .7 . \|
9( de sus procesos en la organizacién, a través, de un Sistema de Gestién en Control y Seguridad
(a) . . e . ., . ., . Yair Martinez Francisco Gomez Victor Gonzdlez  Gerardo Rodriguez Aurelio Fletcher  Alvaro Rodriguez
3 fortalecido, basado en el principio de Comunicaciény Coordinacién con los clientes, proveedores ID: 4309 ID: 4041 ID: 3325 ID: 1387 ID:2160 ID: 2904
S y Organismos Gubernamentales implicados en las actividades portuarias, considerando los 351 328 1,190 1,062 1,565 872
Movimientos Movimientos Movimientos Movimientos Movimientos Movimientos

recursos humanos, tecnoldégicos y logisticos que la funcién requiera.

DEL 23 DE JULIO AL 06 DE AGOSTO 2022

Asi mismo, realizard acciones para prevenir o contrarrestar todo tipo de actividades ilicitas, Oeradores de Equipo Pesado 1 0ttawa  Operadores de Equipo Pesado 2~ TP/SP  Operadores de Equipo Pesado 3 - RTG

corrupcién y soborno de grupos internos o externos que atenten contra la protecciéon de los

LA PRODUCCION LA LOGRAMOS CON COMPROMISO Y TENACIDAD

actores en la cadena logistica del comercio internacional.

Ademads, proseguir con el cumplimiento de los requisitos legales, acuerdos nacionales e

Francisco Gomez Alexander Ramos  Victor Gonzalez lose Cedefio Aurelio Fletcher  Alvaro Rodriguez

int 1 | iti d |d ” d H ti . ID: 4041 ID: 3755 ID: 3325 ID: 3560 1D:2160 |D: 2904
InNtérnacionales permitiendo €l aesarrollo de mejora continua 331 304 1’202 338 1’303 1’090

Movimientos Movimientos Movimientos Movimientos Movimientos Movimientos
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MIT EN IMAGENES
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El domingo 3 de julio fue muy especial. El Paseo Marino fue el escenario de la Carrera MIT 2022. Participaron
colaboradores MIT, sus familias, clientes, proveedores, contratistas, sumando mas de 250 corredores,
incluyendo més de 50 pequefios que tuvieron su experiencia de carrera en sus respectivas categorias.
Colateralmente, Voluntarios MIT organizaron actividades infantiles, entre ellos, juegos de antafo y otros.
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MIT EN IMAGENES



CAFE LIDERES MIT

El café de lideres es una iniciativa ejecutiva
en conjunto con el Departamento de
Formacién y Desarrollo cuyo objetivo
es desarrollar habilidades de gestién
personal y liderazgo para la mejora
continua. En nuestro primer encuentro
presencial luego de casi 3 afos por
pandemia, se aprecid la pelicula Apoyate
en mi (Lean on me), cuyo mensaje es que

el liderazgo debe ser genuino y real, asi
como las cualidades basicas del liderazgo:

comprender el propésito

® actuar sobre lo que hay que hacer

* establecer relaciones de confianza con los
demas

e demostrar autodisciplina

* liderar de acuerdo con los valores y

® ser apasionados por la mision.

Durante el evento los lideres y supervisores
trabajaron en equipo, haciendo un
ejercicio de retrospectiva de la pelicula en

relacion a la gestion que realizan en MIT.

i EN R oo
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ORGULLOSOS DE SU
DEDICACION Y COMPROMISO

Celebracion de la recopilacion de compaiieros que cumplen 20, 21 y 22 aiios de servicio, en la que este aio
2022 cumplen 20 Aiios en MIT los siguientes colaboradores: Migdalia Rose, Departamento de Garita. Armando
Jaramillo, Departamento de Gran Taller De Mecanica C.E.M. Gilbert Ferro, Departamento de Proyectos Especiales.
Jaime Garcia, Departamento de servicio de campo Tl. Iracema Barria, Departamento de Planificacién de Patio y
Gustavo Barrera, Departamento de Produccién.

15 AN@ E»Mfr

15 Afos en MIT: Maylin Schouwe, Departamento de Produccién. Arnulfo Pacheco, Departamento de Gruas Porticas.
Leonel Perez, Departamento de Gran Taller de Mecanica. Victor Rivera, Departamento de Gran Taller de Mecanica.
Armando Espinosa, Departamento de Planificaciéon de Patio. Maria Ortega, Departamento de Proteccién. Diluar
Valdes, Departamento de Gruas Porticas. Carlos Austin, Departamento de Gran Taller de Mecanica. Roumaldo
Valencia, Departamento de Produccién. Darrel Simpson, Departamento de Control de Tréfico. Jose Camarena,
Departamento de Produccién. Alexis Ceballos, Departamento de Produccién. Amado Perez, Departamento de
Logistica. Alcides Meneses, Departamento de Gran Taller de Mecanica. Antonio Rodriguez, Departamento de

Gruas Porticas. Saul Vergara, Departamento de Gruas Porticas. Marcelino Bayne, Departamento de Logistica.

Reynaldo Smith, Departamento de Produccién. Agustin Laguna, Departamento de Produccién. Ismael Rodriguez,

Departamento de Produccién e Issac Batista, Departamento de Gran Taller de Mecénica.

CULTURA EN MIT
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' CONJUNTO PROYECCIONES FOLKLORICAS MIT

MOSTRANDO LA RIQUEZA DE NUESTRAS TRADICIONES

El Convivio organizado por la Academia Folklérica
Maria Esther en Changuinola el pasado 3 de septiembre
fue armonioso enriquecedor para nuestro Conjunto
Proyecciones  Folkléricas Manzanillo  International
Terminal. Participaron conjuntos tipicos de todo el
pais. Recibimos una grata experiencia y un certificado
de participaciéon. Este afio marcé el vigésimo quinto
aniversario de este evento.

15



VOLUNTARIOS MIT

INTERNATION ;. ( X

MANZANILLD
| TERMINAL

Qué hermoso que el proyecto del huerto de Frijolitos continGa! En la jornada del 19 de agosto
participaron 12 estudiantes y 2 profesores del Colegio Simén Urbina (Club de Ecologia), los cuales
fueron nutridos de mucha informacién. En esta segunda jornada se rellené el suelo donde se
depositarén las semillas con tierra fértil extraida del Ri6 Gatin. Adicionalmente, se doté a la escuela
multigrado con 30 pollitos de engorde, para el aporte de proteinas. Préximamente se proveeran de
gallinas ponedoras.
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VOLUNTARIOS MIT

JORNADA DE ESTEHILIZABIU

POR EL BIENESTAR DE NUESTRAS MASCOTAS

Los Voluntarios MIT apoyaron una hermosa y loable labor en la esterilizacién de los perros y gatos de
la provincia de Colén. La demanda fue muy grande, incluyendo animalitos de las costas.

ul’mmu y (| mumdo |
OCLESIMA D

Con entusiasmo los Voluntarios MIT participaron en el proyecto de dotacién de agua potable
a residentes de la comunidad La Coclesana en el Corregimiento de Buena Vista. Cerca de 400
residentes se vieron beneficiados al recibir en sus hogares el vital liquido. Gloria a Dios por esta
espectacular obra.

"El agua es la fuerza motriz de toda la naturaleza” Leonardo Da Vinci



Tasheiska Echeverria del Departamento de Proteccién
comparte su alegria: su hermosa MARIANYS JOSE
vino a bendecir su hogar hace 2 afos, un 23 de junio.
CAMBIA UNA VIDA

El proyecto “Cambia una vida” esta dirigido
a 24 jovenes residentes de la comunidad
Alto de Los Lagos, Provincia de Colén. El

Le pedimos a Dios que la bendiga. |

-

NUESTRA GENTE

objetivo es ofrecerles una formacién integral Con sumo orgullo Alba

Martinez, del Departamento
de Servicio de Soporte al

que incluye el desarrollo de competencias
interpersonales y valores que los ayuden a

BUENAS ACCIONES

ser mejores hombres y mujeres e integrarse Terminal, felicita a su sonriente

al mercado laboral. MIT apoyé este proyecto. hija Yosaleny Cristal. El pasado

En la foto aparecen las profesoras Rosela > . :

Nasta e Indira Olmos de la USMA, sede Colén erER e o .
y Juan Carlos Croston, VP de Mercadeo y | : ' T B &
Asuntos Comunitarios. ~ g '

mes de julio Yosaleny recibié
su grado en Licenciatura en
Sistemas y Programaciéon de la
Universidad Metropolitana de

Educacién, Ciencia y Tecnologia.
Felicidades!

Larissa Barrios, de la empresa asociada a MIT,
presentd su libro Cuatro Cuentosy unacasallena
de libros, ganador del Premio Carlos Francisco
Changmarin 2021 en la categoria literatura

‘8 infantil, en la Feria Internacional del Libro el
= pasado 20 de agosto. La felicitan sus orgullosos
E 5 padres Yaniza Samudio y Leopoldo Barrios.
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: _ : ¢’ Felictamos a Ménica Paris del Departamento de
v NI s = & ’ Construcciones y Mantenimiento, por la llegada de

Elias Delgado el 30 de Junio de 2022. Ese dia fueron
muchos mas que 6.1 kg de alegria.

r

. o TP
CUMPLEANDS ENGRUAS, . > "
MUCHAS FELI_CIDD a

e

18 ‘.J.I ;



Creciendo con MIT

Anisa es la duefa de segunda generacion
del Kiosco La Naza Negra.

Son muy famosos en MIT por sus
almuerzos y sus empanadas de pizza.

Por muchos mas afnos creciendo...

Annisa Shirley
Kiosco La Naza Negra

(@) www.mitpan.com

1¢.Y -+(507) 430 9800 £
mit. marketing@mitpan.com :

(G} mit_panama MANZANILLO INTERNATIONAL TERMINAL
L' 2 Mit Panama

[ » I Manzanillo International Terminal
[ f ] Manzanillo International Terminal Panama Visitanos en: www.mundomit.com
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