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“La salud no lo es todo pero sin ellq,
todo lo demads es nada.

Schopenhauer
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Esta es tu revista informativa,
por lo que te invitamos a ser
parte del equipo de
redactores del MIT Terminal
y envianos tus articulos, noficias,
curiosidades e informaciones.
También nos interesa
escuchar fus ideas y
comentarios.

Escribenos
a la siguiente direccion:
MITRevista@mitpan.com

MTERMINAL

DATOS IMPORTANTES
Queremos publicar tus
informaciones, por lo que
agradecemos cumplas con las
siguientes especificaciones:

Fotografias
En formato digital
famano minimo 1 m
acompanados por los dafos del
evento a publicar.
En caso de nacimientos,
graduaciones u ofros meétitos
debes enviar el nombre, logr
fecha e institucion que lo
oforga.

Celulares
Recuerda que las fotografias
tfomadas con celulares deben
ser de un tamafio minimo de
1 megabyte.

Esfuerzo y entusiasmo caracterizaron o nuesiros companeros que fueron seleccionados como
empleados del ano 2012: Adiel Hudson, Alba Martinez, Alfonso Navarro, Asnardo Mufioz, Betsy

Més de 79 mil personas se beneficiaron Bravo, Carlos Searles, Carlos Vega, Claudina Miranda, Daniel Brenes, Daniel Houlsion, Edwin
durante el aho 2012 de los servicios Howard, Hermes Herndindez, Jairo Tejada, Jaizel Lopez, Jorge Castillo, José Grimas, José Pérez,
medicos que presta este imporfante Juan Herrera, Juan Zelaya, Lorenzo Vargas, Manuel Martinez, Nathalie Russo, Nayanis Negrete,
centro de salud. Raul Yanguez, Ricardo Marlinez, Roberto José Martinez, Roberto Mariinez Coronel, Rogelio

AEFERMINAL 2

Perifian y Viato Rodriguez. Que Dios los continué bendiciendo con salud y sabiduria.


http://www.a-pdf.com/?pc-demo
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MIT reduce emisiones de CO2
con uso de gruas porticas electricas

Las 15 gruas eléctricas que operan en MIT se han convertido en icono sobre el uso de
fecnologia verde dentro de las operaciones portuarias que benefician al planeta ya
que reducen las emisiones de CO2 de esta empresa.

Grandes ventajas

Estd demostrado que
gria  pdriica
eléctrica es mas
eficiente que una gria

una

adlimentada con un
motor diésel a bordo
debido a que tiene un
consumo de energia

de entre 180-200
Kwh/hora de
operacion mientras

que una gria similar con motor diésel tiene un
consumo promedio de 35 galones de diésel por hora
de operacion.

Es asi como desde el afo 2004 MIT invirtio 3.5M en la
conversion de 6 grias porticos de motor diésel a grias
eléctricas conectadas a la red eléctrica nacional.

Esta inversion se tradujo en un uso mds eficiente de
energia, una energia mdas limpia y estable, una mayor
disponibilidad de las grias para la operacién de
barcos, eic., que
disponibilidad y produccién de estos equipos en una

factores incremenfaron la

industria  que
demanda del comercio mundial.

funciona continuamente por la

Esta nueva generaciéon
de gruas eléctricas ha
permitido que el puerto

deje de arojar al
ambiente por  gria
aproximadamente 1400
TON de CO2 al afio, asi
como también, ha
permitido que la

operacién portuaria  se
lleve a cabo de manera
mdas limpia.

Esta adecuaciéon o el cambio del tipo de grias de
diésel a alimentadas con energia eléctrica se dio en
los anos 2005-2006, cuando los costos del combustible
se estaban disparando a nivel mundial, pero mds que
nada esta medida responde al Plan Ambiental del
Grupo SSA Marine, que también ejecuta un programa
que incluye el tratamiento de aguas servidas, asi
como el suministro de energia eléctrica para operar
los cinco (5) remolcadores que dan servicios a los
buques que atracan en el puerto del drea atléntica.

Actualmente, con las 15 grias pérticas eléctricas MIT
garantiza que su operacién es 100% con alimentaciéon
eléctrica, salvo muy pocas excepciones, o cuando las
condiciones asi lo ameritan.

Gruas porficas en cifras:

« Desde el disefio hasta la puesta en marcha en sitio de una gria pértica foma alrededor de 14

MeESEeSs.

* Bl traslado por barco de las grias desde la fdbrica en China hasta Panamd es de

aproximadamente dos (2) meses.

* Los motores de las grias Super Post Panamax estdn ubicados en monumentales cuartos de

magquinas, justo al tope de las grias.

3 MErsvar



Estrechando lazos comerciales

EMPRESARIAL

Recientemente los senores
Carlos Urriola, Vicepresidente
Ejecutivo y Stacy Hatfield,
Gerente General, recibieron
al Sr. Ng. Yat Chung, Director
Ejecutivo y Presidente de
NOL, Neptune Orient Lines.
Para conmemorar esta
cordial visita, se le obsequid
un bono de la Compafia
Universal del Canal
Interocednico de Panamd.

Apoyamos la Campana
de la Cinta Rosada

Continuando con el apoyo fradicional que brinda MIT a
FUNDAYUDA, la Sra. Nilda Quijano hizo enfrega del mismo al Sr.
Alfredo Maduro. Acompanaron Yelitza Norse y Margarita Perkins.

Como una novedad, al
unirse MIT a la revolucion
Rosa, también participd
en el Concurso
Internacional de Videos
de los Guantes Rosados
“THE PINK GLOVE DANCE
CONTEST 2013” a
beneficio de FUNDAYUDA.
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Nuestro video representod
a la Repuiblica de
Panama en una
competencia con miras a
que las empresas envien
un  mensgje con la
parficipaciéon  de  sus
colaboradores, pard
incentivar a la poblacién
de lo importante de
hacerse su examen para
la prevencion temprana
del cancer. Competimos
con EUA y Canada.

| MIERAMINAL 4

Felicitaciones a
Christian Levy, ganador

“Mejores ideas”

Felicitaciones a Christian lLevy, del
Departamento Operaciones RoRo por
haber sido premiado en el Concurso
Mejores Ideas en la Categoria
Operativa/Productiva/Técnica con la
idea “Rofulacién de nUmeros de
empleados sobre las herramientas de
trabajo de los empleados”.

Esta propuesta fue seleccionada como
la mejor idea del mes de Octubre de

2013.




Ponte pilas!
Algunas recomendaciones para erradicar la contfaminacion
por pilas alcalinas:

Si las tiras contaminas
El tiempo de biodegradacion de las pilas
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es de mas de 1,000 anos.

Contfinuando con el Programa de Conservacion
Ambiental y Reciclaje y buscando concienciar a los
colaboradores de MIT, hemos preparado esta pdgina
informativa en donde comprenderds la importancia
de reciclar pilas (baterias).

Las pilas son residuos toxicos que no deben tirarse con
la basura comun ya que afectan la salud y el medio
ambiente, a pesar de ser muy utiles, pues al agotarse
generan reacciones quimicas muy peligrosas, entre
ellas el cancer.

¢Por qué contaminan?

En des-uso pueden fransformarse en residuos contami-
nantes ya que contienen varios fipos de metales pesa-
dos como los son: cadmio, cromo, mercurio, arsénico,
plomo, zinc, magnesio Y litio.

Donacion realizada a la
Casa de la Bateria

El pasado 5 de diciembre
realizamos el donativo de 6

Segregacion
de Baferias en Manzanillo
International Terminal
Para el mes de diciembre

2013, logramos segregar 93.4  baterias UPC para conttibuir
con la Responsabilidad de

Conservacion Ambiental
que nos caracteriza.

libras de baterias, desglosa-
das de la siguiente manera

Alcalinas (AAA-AA-celular),
21.6 Ibs.

1. No mezcles pilas nuevas con usadas, ya que se reduce
la vida Utl de ambas.

2. Adgquiere pilas recargables libres de mercurio.

3. Compra calculadoras de energia solar y relojes que
funcionan con el pulso.

4. No dlmacenes todas las pilas en un solo lugar.

5. Jamds las guemes.

6. Una pila recargable puede sustituir hasta 300 desech-
ables.

7. No dejes baterias en aparatos en desuso ya que
terminan quemdndolos.

abias que!

eciclando nuestros
cartuchos usados
protegemos al medio
ambiente,
ahorramos energia y
contaminamos menos”

Que los polos de las
baterias tienen que ser
cubierto con cinta
adhesiva antes de ser

depositados en los

envases.
ke j F . Induccion a nuevos
1l ’ 5 i colaboradores de MIT
5? fl Todo colaborador al

momenito de ingresar a MIT,
tendrd como requisito
conocer las normas de
conducta, ética y mordl,
para asi comprender bajo
que valores debe
conducirse dentro de la
empresa. lgualmente se le
brinda la capacitacion en
Conservacion Ambiental y
Reciclgje para que

Fiesta de Navidad para
colaboradores de MIT
E pasado 1 de diciembre se
llevo a cabo la fiesta
navidefia para los
colaboradores de MIT y sus
familiares y en ella pudimos
contar con la participacion
de FAS Panamad
(Organizacion sin fines de

lucro para la conservacion
ambiental) y el Movimiento

de Recicladores de Panama

quienes brindaron sus

servicios pard la segregacion

y recoleccion de los

segregan adecuadamente

los desechos reciclables y asi

minimizar el impacto
negativo al medio
ambiente.

desechos reciclables.

Bater 05 de radio,
44 8 |bs. y baterias de UPC,
27 lbs.

COLOCA LA BASURA EN LOS TANQUES, NO LA TIRES AL PISO, CALLES, MAR, BUSES

Y RECICLA LOS DESECHOS ADECUADAMENETE PORTi, POR TU FAMILIA'Y POR UN MEJOR COLON 5 MIERMINAL




ENTRENAMIENTOS

Enfrenamos para un servicio de calidad

ENTRENAMIENTOS A OPERADORES DE EQUIPO PESADO

; 3 _
Personal de primer ingreso recibe enfrenamiento en
campo con los mas altos estandares de calidad.
El programa de entrenamiento continuo incluye a los
conductores de equipo pesado, bajo la guia y
supervision de personal experimentado de MIT.

TRINCADO RORO

el

Teniendo como objetivo proveer instruccién en el
frincado de la carga fipo Ro-Ro, el departamento de
Capacitacion estd dictando este curso; en el cual se
incluyen aspectos como el equipo de seguridad y
ropa que debe ser utilizada en fodo momento, los
fipos de equipos para frincado y su uso, Yy los
procedimientos correctos para trincado de diversos
tipos de carga y vehiculos.

lgualmente se hace énfasis en la importancia de
evitar riesgos de lesiones al personal y danos a la
carga, y el mantenimiento de la limpieza en el lugar
de frabajo y en la carga.

CURSO DE SENALIZACION

Con el proposito que colaboradores y contratistas
entiendan el significado y la importancia de las
senales en el mundo, y que conozcan las sefiales
internacionales y sean capaces de utilizardas en
nuestras operaciones y maniobras, el Departamento
de Capacitacion estd dictando el curso de Sehales y
Sefalizacion.

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
DE PLANIFICADORES DE BUQUE

Recientemente comenzé el enfrenamiento para nueve
nuevos planificadores de buque. Este entrenamiento
tiene una duraciéon de seis meses, y la primera parte del
mismo consiste en visitar cada uno de los departamentos
operativos de MIT para que los futuros planificadores
tengan una idea completa de la operacion portuaria.
Los Ulfimos tres meses de este enfrenamiento son
dedicados completamente al departamento  de
Planificacion y al aprendizadje de las herramientas
utilizadas para la planificacién de bugues.

CURSO DE ORIENTACION A NUEVOS COLABORADORES

Por medio de este programa, el cual es llevado en conjunto por los
departamentos de Recursos Humanos, Seguridad Industrial,

Seguridad Fisica, Reclamos y Procesos y Capacitacion se pretende
que los nuevos colaboradores de MIT puedan aprender sobre las
politicas y procedimientos del Puerio, idenfificar los beneficios de
frabajar para MIT, y adguirir mayores conocimientos sobre ld
organizacion.
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La seguridad industrial

no es solo una serie de normas y recomendaciones

La Seguridad Industrial va muchisimo mds alld. Debe ser nuestro estilo de vida. Es estar
conscientes de los riesgos que podemos tener en nuestras dreas de trabajo
e igual en nuestros hogares.

-""""""

Tengamos siempre presente que la mayoria de las normas de
seguridad industrial se escribieron después de un suceso y en
muchos de estos casos sucedieron fatalidades o lesiones
incapacitantes razén por la cual no deben ser ignoradas. El
exceso de confianza, el heroismo y las bromas excesivas en
el drea de trabdjo pueden provocar accidentes. Debemos
mantenernos enfocados en todo fiempo mientras estamos

frabajando.

'

J “‘ que pueden ayudarle a tener un ambiente de trabajo mds seguro:

1. Utilice siempre su equipo de proteccidn personal mdas cercano, o a un empleado de mayor

de forma adecuada, es la norma mds bdsica y
sencilla de evitar accidentes y hacerlo visible a

conductores.

. Evite las bromas y juegos en el area de trabagjo.

Sea un agente de cambio y anime a sus
compafieros a poner atencion en el trabajo
asignado, siempre habrd tiempo para conversar
en otra oportunidad, la idea es terminar la

jornada sin lesiones.

3. Si no sabe pregunte, acérguese al supervisor

Seguridad
Industrial

experiencia si fiene dudas sobre el trabajo que

se le asigno.

. No use maquinaria, equipos © herramientas

especiales si no ha sido capacitado para

usarlas.

.El orden y aseo son esenciales para un

ambiente de frabajo seguro. Mantenga su
entorno limpio y ordenado en todo tiempo. Esta
practica mantendrd a sus compafieros y d

usted seguros.

7 PIERAIINAL
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POLICENTRO JUAN A . NUNEZ

Contribuyendo a la buena salud del colonense

Mas de 79,000 personas recibieron las eficientes
atenciones de los diferentes especialistas
durante el ano 2012.

Un equipo de 35 personas, entre medicos,
enfermeras, técnicos en enfermeria y personal
administrativo conforma esta solucion de salud.

El Policentro Dr. Juan A. NoOfez fue inaugurado el 27 de
febrero de 2007, brindando servicios médicos de calidad y
con calor humano en mdas de 20 especialidades y 10
programas de salud a nivel de la provincia de Colén.

Sin embargo, su historia se remonta al aho 1978, cuando
se cred el Centro de Salud Eduardo Herera Puello,
ubicado en ese entonces en Cdlle 9 enfre Central y
Meléndez. Ese mismo ano se trasladaron a su actual
locacién, Cdlle 9, entre Avenida Justo Arosemena vy
Amador Guerrero, pero en una estructura de una sola
planta. Pasaron los afios y con ellos el incremento de la
poblacion y la escasez de servicios de especialistas
médicos. El Centro de Salud quedod chico para atender la
demanda en servicios médicos. Manzanillo International
Terminal en el marco de su proyeccion de
Responsabilidad Social Empresarial acoge un ambicioso
proyecto de construir un edificio de cuatro niveles, con
equipos y galenos especialistas calificados que
respondieran a las necesidades de la poblacién y como
consecuencia natural, era imperante la fransformacion de
un Centro de Salud a un Policentro de Salud. Se escogid el
nombre del Dr. Juan A. NUfez para homendjear al doctor
que fue distinguido por sus dotes de cabadllerosidad y
correccién durante su vida en Coldn.

Una colonense protagonista de estos cambios es la sefiora
Mayra Triana Caicedo, quien desde 1978 dijo si a este
proyecto de salud en una oficina pequena y con los
implementos apenas necesarios para brindar sus servicios
a la comunidad de Colén. En sus propias palabras, luego
de 35 afios de laborar aqui se siente como en familia.
También varios pacientes se me han acercado y
recuerdan cuando eran adolescentes que venian a
atenderse. Se ponen muy contentos de ver que todavia
estoy aqui prestando mis servicios.

Con emocioén, la Sra. Mayra recuerda que hace anos un
nifio se atendia aqui. Desde temprano vendia loteria para
poder cumplir con sus estudios. La doctora encargada del
ceniro por esos anos lo aconsejaba y apoyaba en la
escuela. Hoy en dia ya es un joven que viste manga larga
y nos pasa saludando y contando que estudid en la
universidad y labora en la Direccién del Transito.

Ecanval 8

Su actual Director Médico es el Dr. Demingo

Olmedo Chdvez,

que con su caracteristico

entusiasmo nos confirma que los servicios que se
brindan son los siguientes:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
/)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

Medicina general
Pediatria
Ginecologia
Enfermeria
Urgencias generales
Medicina interna
Cirugia general
Trabajo social
Nutricion
Estimulacién Precoz
Psiquiafria

Salud mental
Odontopediatria
Dermatologia
Radiologia
Laboratorio
Ultranosido general y ginecoldgico
Mamografia
Electfrocardiogramas
Inhaloterapia
Estimulacién Precoz



Canal de Panama celebra
100 anos de primer esclusaje

El 26 de septiembre pasado marcé el aniversario numero 100 del primer esclusaje
realizado en el entonces naciente Canal de Panamd. Trabajadores a bordo del
remolcador Gatun realizaron este primer esclusaje para probar su funcionamiento antes
de su inauguracion oficial fijado para agosto de 1914.

1913

El remolcador Gatun, cuyas labores en el
Canal de Panamd iniciaron en 1906, era
una embarcacion dedicada a movilizar
barcazas cargadas de lodo y roca
excavada durante los frabajos de
construccién de la via en el sector Atlantico. §#

E 26 de sepliembre de 19213 fue el dia
seleccionado para elevar el Gatin desde
26 metros desde el nivel del mar al del lago
Gaton. La operacion tomd una hora y 51
minutos. Luego, el remolcador Gatin sond
su silbato cuando navegaba hacia el lago.
Casi 11 meses después, el Gatin fue
seleccionado para acompanar al vapor
Ancon en el fransito inaugural del Canal de
Panama.

20138 -

Para conmemorar este hito en nuestra
historia, Jorge Luis Quijano, Administrador de
la Autoridad del Canal de Panamda y 14 2
colaboradores seleccionados de los mas '
antiguos del Canal en el sector Atlantico,
involucrados en este esclusagje, como
operador de locomotoras, maesire de
esclusas, capataz de  operaciones,
pasacables y ofros, readlizaron el mismo
recorridc abordo de Ceno lJefe, el
remolcador mds nuevo de la flota de la via
acudtica.

A su salida de las esclusas en el lago Gatun,
el Cemo lJefe fue recibido por ofros |
remolcadores simbolizando el éxito de la
operacion.

PIFERMINAL 8 13 MErmunar




Cuando inicié labores en MIT hace 18 arios no sabia lo inmenso que es la labor que se lleva a cabo. ' No fue facil para nada mis comienzos en MIT porque mi corta estatura podia representar un impedi-
En realidad no sabia nada de nada. Poco a poco fui aprendiendo y superandome con mucho esfuerzo. Veia mento. Sin embargo, sélo me quedsd fortalecer mis brazos con ejercicios y pesas y asf lo hice. No
que gueria crecer y tener mas recursos para mi familia, por lo que pregunté si podia frabajar en tumeo noctumo
y con eso pude hacer muchos proyectos para mi familia. Una gran parte de mi vida se la debo a MIT y le doy
gracias a Dios por darme la oportunidad de formar parte de esta empresa.

me arrepiento de las dificulfades que afronté al inicio ni de los esfuerzos que hice en mi vida
personal, porque hoy me sienfo muy orgulloso de pertenecer a la familia MIT.
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Contribuyendo a la buena salud del colonense

Mas de 79,000 personas recibieron las eficientes
atenciones de los diferentes especialistas
durante el ano 2012.

Un equipo de 35 personas, entre medicos,
enfermeras, técnicos en enfermeria y personal
administrativo conforma esta solucion de salud.
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El Policentro Dr. Juan A. NUfez fue inaugurado el 27 de
febrero de 2007, brindando servicios médicos de calidad y
con calor humano en mas de 20 especialidades y 10
programas de salud a nivel de la provincia de Coldn.

Sin embargo, su historia se remonta al afno 1978, cuando
se cre6 el Centro de Salud Eduardo Herrera Puello,
ubicado en ese entonces en Cdlle ¢ entre Cenfral y
Meléndez. Ese mismo ano se trasladaron a su actual
locacion, Calle 9, entre Avenida Justo Arosemena vy
Amador Guerrero, pero en una estructura de una sola
planta. Pasaron los afios y con ellos el incremento de la
poblacion y la escasez de servicios de especialistas
médicos. E Centro de Salud quedd chico para atender la
demanda en servicios médicos. Manzanillo International gy actual Director Médico es el Dr. Domingo

Terminal en el marco de su proyeccion dé QOlmedo Chdvez, que con su caracteristico
Responsabilidad Soc!ol Emprfs'.sczmol acoge Un.ambn'.:loso entusiasmo nos confirma que los servicios que se
proyecto de construir un edificio de cuatro niveles, con brindan son los siguientes:

equipos Yy galenos especialistas calificados que
respondieran a las necesidades de la poblaciéon y como
consecuencia natural, era imperante la transformacion de
un Centro de Salud a un Policentro de Salud. Se escogio el 2]  Pediatria
nombre del Dr. Juan A. NORez para homengjear al doctor 3]  Ginecologia
que fue distinguido por sus dofes de caballerosidad vy 4)  Enfermeria
correccidn durante su vida en Coldn. 5)

1) Medicina general

Urgencias generales

- - ~ 6 Medicina interna
Una colonense protagonista de estos cambios es la sefiora )

Mayra Triana Caicedo, quien desde 1978 dijo si a este 7}  Cirugia general
proyecto de salud en una oficina pequena y con los 8] Trabgjo social
implemenfos apenas necesarios para brindar sus servicios  9)  Nutricion

a la comunidad de Coldn. En sus propias palabras, luego 10)
de 35 ahos de laborar aqui se siente como en familia.
También varios pacientes se me han acercado vy
recuerdan cuando eran adolescentes que venian a 12} Salud mental
atenderse. Se ponen muy contentos de ver que todavia 13) Odontopediatria
estoy aqui prestando mis servicios. 14) Dermatologia

Estimulacion Precoz
11) Psiquiatria

. _ 15) Radiologia
Con emaocion, la Sra. Mayra recuerda que hace anos un

nifo se atendia aqui. Desde temprano vendia loteria para
poder cumplir con sus estudios. La doctora encargada del  17)  Ultranosido general y ginecoldgico
cenfro por esos anos lo aconsejaba y apoyaba en la 18] Mamografia

escuela. Hoy en dia ya es un joven que viste manga larga  19)  Flectrocardiogramas

y nos pasa saludando y contando que estudid en la 20)
universidad y labora en la Direccion del Transito.

16) Laboratorio

Inhaloterapia

21} Estimulacion Precoz
= eanvAaL 8




Canal de Panama celebra
100 anos de primer esclusaje

El 26 de septiembre pasado marco el aniversario numero 100 del primer esclusaje
realizado en el entonces naciente Canal de Panamd. Trabajadores a bordo del
remolcador Gatun realizaron este primer esclusaje para probar su funcionamiento antes
de su inauguracion oficial fijado para agosto de 1914.

1913

E remolcador Gatin, cuyas labores en el
Canal de Panamad iniciaron en 1906, era
una embarcacion dedicada a movilizar
barcazas cargadaos de lodo y roca
excavada duranfe los frabagjos de
construccion de la via en el sector Afldntico.

EH 26 de sepliembre de 1213 fue el dia
seleccionado para elevar el Gatin desde
26 metros desde el nivel del mar al del lago
Gatun. La operacion tomd una hora y 51
minutos. Luego, el remolcador Gatin sond
su silbato cuando navegaba hacia el lago.
Casi 11 meses después, el Gatin fue
seleccionado para acompafnar al vapor [
Ancén en el transito inaugural del Canal de
Panama.

AT -

Para conmemorar este hito en nuestra
historia, Jorge Luis Quijano, Administrador de
la Autoridad del Canal de Panamada y 14 2
colaboradores seleccionados de los mds Lok
antiguos del Canal en el sector Atlantico,
involucrados en este esclusaje, como
operador de locomotoras, maesire de
esclusas, capataz de  operaciones,
pasacables y oftros, realizaron el mismo
recorrido abordo de Ceno lJefe, el
remolcador mds nuevo de la flota de la via
acudtica.

A su salida de las esclusas en el lago Gatun,
el Cenro lJefe fue recibido por oftros
remolcadores simbolizando el éxito de la
operacion.
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Panama celebro 110 aios
de vida independiente
MIT se unio a este gran regocijo
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El 3 de noviembre, fecha en gue conmemoramos la separacion de @ b

Panamda de Colombia, las autoridades del Distritfo de Coldn
honraron a la Patria con un solemne acto en el Saléon de Reuniones
Pedro Prestan del Municipio de Coldon. Bl Sr. José F. libarren,
Administrador del Puerto y Alba Martinez del Departamento de
Timekeeper llevaron la
representacion de MIT.

El Corregimiento de
Sabanitas celebré el 10
de noviembre el primer
grito de independencia
de Panamd de Espafia.
El Sr. José F. lribarren, Administrador del Puerto y Vanaida Marcel
del Deparfamento de Mercadeo, participaron de los actos
civicos llevados a cabo en esta importante fecha.

' denotando que ocupo
 puesto de honor en el IV
Grado del Centro
Educativo La Sagrada
Familia. Le deseamos
muchas bendiciones. Esplendorosa lucié Liliana Andrea, hija de
' nuestro compafero Moisés Chong, del
Departamento de Tecnologia de
Informacion, durante los desfiles patrios
representando  a nuestro  pais. La
felicitamos porque también es Cuadro
de Honor del Colegio La Salle de
Margarita, donde cursa el Quinto ARo.

i \
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Madrecitas MIT disfrutaron su homenaje

Con la preciosa bahia de la Panama como fondo del Restaurante “La Terrazza”

en el Ocean Trump Tower, las madrecitas

MIT disfrutaron de una tarde mdgica, con la amenizacion del sin igual Luigi y donde abundaron los talentos, la alegria,

bailes, canciones y regalos!

Para poder ver el arco iris...
primero debes soportar la lluvia

Cuenta una historia que un hombre frabagjaba en una planta
empacadora de came en Noruega. Un dia terminando su
horario de frabagjo, fue a uno de los refrigeradores para
inspeccionar algo; se cerrd la puerta con el seguro y se quedo
afrapado dentro del refrigerador. Golped fuertemente la
puerta y empezé a gritar, pero nadie lo escuchaba.

La mayoria de los frabajadores se habian ido a sus casas, y era
casi imposible escucharlo por el grosor que tenia esa puerta.
Llevaba cinco horas en el refrigerador al borde de la muerte.
De repente se abrid la puerta. El guardia de seguridad entfro y
lo rescato.

Después de esto, le preguntaron al guardia a qué se debe
que se le ocurié abrir ésa puerta sino es parte de su rufina de
trabajoe

Bl explico: llevo trabajando en ésta empresa 35 afios; cienfos
de trabajadores enfran a la planta cada dia, pero él es el
Unico que me saluda en la mafiana y se despide de mi en las
tardes. El resto de los frabajadores me tratan como si fuera
invisible.

Hoy me dijo “hola" a la enfrada, pero nunca escuché —
“hasta mafana” - Yo espero por ese hola, buenos dias, y ése
chau o hasta mahana — cada dia. Sabiendo que todavia no
se habia despedido de mi, pensé que debia estar en algin
lugar del edificio, por lo que lo busqué vy lo encontré”.

Los detalles que tenemos con ofros, puede representar
mucho mds que un arco iris en nuestras vidas...
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Es un ejemplo a imitar el amor y entusiasmo que
a lo largo de estos 18 afos y aun en el presente
demuesira el compahero Misael Meding, en sus
funciones como mecdanico de las fop picks. Su
incondicional apoyo en el Departamenio de
Mecdanica es muy apreciado y propicio
compartir un delicioso BBQ. Gracias Misael!

Felicitamos al compafero
Julign Molinar del Departa-
mento de Manienimiento
REM, por la llegada de su
pequeho JHOJAN JAMETT el
pasado 25 de octubre. Que
Dios los bendiga.
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recibe felicitaciones de su
maestra Maria Polo, por
haber ocupado el primer
puesio de honor en su
graduacion de Kinder del
Centro Educativo Bambi.
Matthew es hijo de
nuesira compafiera Con un bonito agasdjo el Deparfamento de Recursos Humanos
Ceciia  Cheon  del
Departamento de
Recursos Humanos, por lo

agradecié el compafietismo de la Sra. Osiris Gallardo, quien
brindo sus servicios a MIT con carifio y esmero en el mencionado

M que la felicitamos vy departamento por casi veinte anos. Le deseamos éxifos y
gl deseamos muchas bendiciones en esta nueva efapa de su vida.
: bendiciones! J

FELICIDADES Y BENDICIONES|
A LOS CUMPLEANEROS!
L oz o Pl .~

Los compafieros de los diferentes departamentos que cumplieron un afio mds de feliz existencia disfrutaron del tradicional pastel de
cumplearios y el helado no podia faltar. También se dio por inaugurado el nuevo comedor ubicado en el segundo piso del edificio
A. Mucha alegria fue la nota predominante porque ademds se rifaron un total 40 bonos de alimentos.
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NAVIDAD

60% MM/MAM .
ninos de la Fundacion Valorate
celebraron Nwdad

Manzanillo International
Terminal agasajo a los
pequenios de la Fundacion
Valérate con sede en las
instalaciones del Instituto
Bilingiie Santa Maria de
Belén, comunidad de La

Feria en Colén con una linda

fiesta de Navidad.

La Fundacion Valorate tiene como objetivo apoyar a los ninos con dificultades de atencion y aprendizaje, informar q -3
capacitar a los padres de familia, educadores y la comunidad en Gehera],

Nuestros nitios disfrutaron un dia de alegria cantando y }Jc'u]ando ademas de recibir }Jomtos regalos, 8olosmas y dulces.

EI Depar’ramen’ro de Pro’recmon compartio
con nuestros abuell’ros en Nawdad

El Departamento de §
Proteccion fuvo o §
oportunidad de visitar por .
segundo afo consecutivo
al Asilo de Sanfta Luisa
ubicado en la Comunidad
de Puerto Pilon.

Fue de mucho agrado para cada uno de los colaboradores compartir [
con los abuelitos del Asilo Santa Luisa. Escuchar sus vivencias y ver sus

Esta propuesta fue seleccionada para la
rostros sonrientes, fue su mayor regalo de Navidad. mejor idea del mes de Octubre de 2013.
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Cuando Jesucristo nace en el corazdn del hombre,
uando nace la Navidad en la vida de esa persona.
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~ Tantos rostros sonrientes, juegos compartidos entre padres e hijos y
paladares satisfechos son testimonios de todos los bellos momentos
disfrutados durante la fiesta de Navidad de los colaboradores de |
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