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Esta es fu revista informativa,

por lo que te invitamos a ser

parte del equipo de

redactores del MIT Terminal

RSF Asociacion de Navieros del Caribe en MIT y envianos fus arficulos, noficias,

curiosidades e informaciones.
Pag.5 “l=o@ V=8 Programa de Reciclaje.

También nos interesa
METAS ORGANIZACIONALES Nuestras metas estan al
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servicio de Panamd y el Mundo escuchar fus ideas y

3[]217 SEGURIDAD lond Segu[q comeniarios.
rags o]\l Reportaje Insfituto Bilngte Santa Maria de Belé

i ~ ; eportaje Instituto BilingUe Santa Marla de Belén

y? - EDUCACION P < Escribenos
10110 ; g ;
L]]’ ]]' MIT EN IMAGENES a la siguiente direccion:
Y

sConoces el Ciclo de
operacion de tu Terminal?

rag.lZ = OPERACIONES
MITRevista@mitpan.com

Compuertas del Tercer

Juego de Esclusas

Pag.14 VNIV N e WYY Capacitacion en unidades refrigeradas e

PRODUCTIVIDAD CON TERMINAL
CEYR [ENI[O] GRUAS eRTG =
ICE Y RENDIM UN AMBIENTE LIMPIO

Pag.13 :;;” IACION

Pag.15

Pag.16  SNIEIVNGIOIVINE OPsrocion

Chia e Caiig DATOS IMPORTANTES
Pag.1/ COOPERATIVA X ASAMB:-EA DE / ACTITUD POSITIVA = EXITO Queremos publicar fus
COGPEMITR.L. informaciones, por lo que
Paa.18 agradecemos cumplas con las
2 siguientes especificaciones:
Portada Fotografias

En formato digital
tamafo minimo 1 megabyte
acompanados por los datos del
evento a publicar.

En caso de nacimientos,
graduaciones u ofros mérifos
debes enviar el nombre, logro,
fecha e institucion que lo
otorga.

Celulares
Recuerda que las fotografias
fomadas con celulares deben
ser de un famafno minimo de
1 megabyte.

Estudiantes del Instituto Bilingtie
Santa Maria de Belen saludando al
Pabellon Nacional en su Aula Maxima.
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Nuestra limitacién era espacio fisico. No podiamos
crecer hacia los lados, por eso se tomd la decisiéon
de construir un edificio de 4 plantas. Hoy el
departamento de Grias se siente orgulloso del
recien construido taller de 4 niveles con una
distribucién eficiente del equipo, lo que ayuda
notablemente a mantener mayor control de las
herramientas, materiales y repuestos. Cuenta con el
espacio adecuado para el movimiento vy
mantenimiento de mdaquinas y equipo. Estas mejoras
en la infraestructura fisica complementan, el

-

Nuevo taller de Gruas

Iniciamos en el ano 1995 con lo tradicional utilizado en los puertos: almacén y
faller preparados con contenedores de 20, 40 y 45 pies, fecho de lona con
esfructura de acero y dos niveles como madximo que era lo usual.

programa de confrol de activos a nivel empresarial
recién implementado (Mdximo). E personal de
Gruas se siente satisfecho con el nuevo taller, ya que
les da un ambiente de trabajo adecuando para la
ejecucion de los trabajos y proyectos con mayor
seguridad vy organizacién., La administracion,
supervision e inspeccion de la construccion fue
llevada a cabo por nuestro departamento de
Mantenimiento e Infraestructura, que luego de
semanas de arduo frabajo ha redundado en un gran
apoyo pard la produccidn de las operaciones.

Directivos de MIT, persona! del Depan‘amenfo de Grias Pérticas y de otros departamentos inauguraron esta obra.

3 MFERMIVAL
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Asociacion de Navieros

del Caribe en MIT

MIT recibié reconocimiento como organizador de este evento. Carlos Urriola, Vicepresidente Ejecutivo.

La XLl Asamblea General Anual de la Conferencia y Exhibicion de la Asociacion de Navieros del Caribe

(Caribbean Shipping Association — CSA - por sus siglas en inglés) se celebré en Panama a principios del mes de

octubre. En elmarco de este evento, Manzanillo International Terminal como organizador local, recibié a mas

de 325 Ejecutivos de la industria maritima, en la cual se frataron asuntos importantes sobre el crecimiento vy

desarrollo maritimo del Caribe. Dentro de la agenda de actividades se redlizaron presentaciones y gira en

nuestra terminal portuaria, recibiendo relevante informacion de nuestros Ejecutivos, Sr. Carlos Urricla y Juan Carlos

Croston, Vicepresidente Ejecutivo y Vicepresidente de Mercadeo respectivamente.

Reforestamos para el futuro

By
j

MIT dentro de su
plan de desarrollo
se compromete a

levar a cabo
proyectos que
contribuyan a
mejorar el medio

dmbiente de comunidades aledafias.

Uno de estos proyectos ha
sido el plan de reforestacién de manglares que se realizé proximo ala
comunidad de Monte Oscuro en Capira, ubicada en la Bahia de
Chame, la cual contard con casi 10 hectéreas de vida ysalud. Cabe
destacar que esto fue llevado a cabo bdjo los requerimientos
establecidos por la Autoridad de los Recursos Acudticos de Panama y
bajo un riguroso seguimiento de cinco afos para garantizar el

crecimiento de estos darboles. Gracias a esta obra, los vecinos del
drea no solo se ven beneficiados desde el punto vista ambiental sino
en lo econdmico ya que participaron activamente en el proyecto; en

B |abores de siembra, limpieza y fransportacién a los manglares en bote,
FERIINAL 4

Luego de semanas de preparacion y emociones
acumuladas, se llevé a cabo en MIT, como
patrocinador del Concurso Nacional de Oratoria
2013, la final regional de la provincia de Coldn, el
pasado mes de septiembre.

Participaron destacados
y talentosos jovenes de
colegios secundarios de

esta provincid.
Felicitamos q la
estudiante ganadora
Jenith Ortiz, quien

representd al Colegio
BiingUe Eben Ezer.

Le auguramos muchos
éxifos!

»



PROGRAMA DE RECICLAJE
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/La Basura, sun Problema o un Recurso? |

Cuando aprendemos a consumir lo necesario, a separar
debidamente los desechos y a re-utilizarlos puede
convertirse en un recurso; permitiéndones ahorrary a la
vez cuidar la naturaleza.

Cuando generamos mas desechos de lo necesario y no
disponemos de los mismos adecuadamente
contribuimos a la contaminacién de nuestro medio
ambiente que genera enfermedades, saturacion de
basuras y disminucion de la calidad de vida. Una de las
formas de llevar a cabo la Conservacién Ambiental, es a
través del reciclaje; ya que permite reutilizar materiales
de uso cotidiano para la elaboracion de nuevos
recursos.

Entrenamiento en Conservacion Y
Ambiental y Reciclaje

Del 1-15 de octubre de 2013 se llevo a cabo un entre-
namiento con el tema: Conservacion Ambiental y Recic-
laje. Este entrenamiento fue de gran beneficio hubo gran
participacion y motivacion de los colaboradores en el
tema.

Exhortamos a todos a continuar participando en las
capacitaciones futuras para nuestro beneficio.

“Es necesario aprender lo que necesitamos
y no Unicamente lo que deseamos”.

v
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Haga su Parte!

Recuerde que tiene que separar cada
desecho en os diferentes tangues
colocados en la Teminal y ponga en
practica todo lo aprendido también en su
hogar.

Nunca olvide, que el cambio comienza con
usted. Conviértase en un consumidor
responsable aplicando las 3 R:

v~ REDUCIR: si compro de mds, consumo de
mas y mdas basura genero.

v~ REUTILIZAR: dale la mdaxima utilidad a las
cosas sin necesidad de destruirlas.

v RECICLAR: separa bien los desechos para

que puedan ser recuperados.

RECONOCIMIENTO A LOS DEPARTAMENTEOS MAS DESTACADOS
EN EL PROGRAMA DE RECICLAJE

MIT resaltando la participacion de los deparfamentos en el Programa de Reciclaje otorgé un certificado
de reconocimiento por parte de la oficina ejecutiva, a las areas que se destacaron con mayor y mejor
segregacion en el periodo de Julio - Septiembre 2013, esos departamento fueron: Departamento de Garita,
Departamento de Grias y el Departamento de Mecdanica. Felicitamos a estas dreas e incentivamos
a TODOS a continuar con este esfuerzo en pro del medio ambiente.

5 MERpNAL



Nuestras metas estan .

al servicio de Panamd y el Mundo

1) Ser el mejor puerto de la region [América Centrall,
el Caribe y Sur Amética)

El éxito lo determinard el resultado de la encuesta
mensual a nuestros § clientes maés importantes. )

e &
2) Cero Accidentes / Cero lesiones

Categoria YID 2012 YTD 2013 Tendencia
Accidentes 347 233 -33%
Lesiones 84 57 -32%

3) Produccion

* Promedio bruto minimo de 32.0 movimientos por
hora en barcos.

* Tiempo de recorrido de los fransportistas para
recoger la carga de importacion: 30 minutos.
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Los niveles de MIT en cuanto a servicio y productividad
durante el 2013 demuestran que continuamos siendo
uno de los principales puertos de la region. A fin de
ano llevaremos a cabo una encuesta para determinar
si logramos este objetivo.

Hemos progresado significativamente durante el 2013
de acuerdo dlos informes de Seguridad Industrial.
Debemos continuar esforzandonos para lograr un
lugar de tfrabajo sin accidentes.

Promedio a septiembre 31.9 movimientos.

Promedio a septiembre de 28.7 minutos

Exitoso resultado tras
Auditoria Externa

Recientemente, miembros
del Departamento de
Proteccién Portuaria de la
Autoridad  Maritima  de
Panamd redlizaron la
Auditoria Externa Anual a
Manzanillo  International
Terminal, basada en el
Codigo PBIP,

El objetivo principal de
esta Auditoria Externa es
verificar que se cumplan
las medidas de
proteccion aplicables al
Puerto, indicados en el
Plan de Proteccién de la

CONFORMIDADES como

Instalaciéon Portuaria  resultado del esfuerzo que
(PPIP). dia a dia redliza el

Departamento de
Manzanillo  International  Proteccidén por cumplir
Terminal - Panamd, $.A.  con los estandares
por  cuarto ano  establecidos dentro de los
consecutivo pasd la  programas de Seguridad
Auditoria Externa Anual  Internacional o los cuales
con CERO NO estd suscrito.

H Deparfamento de Tecnologia de Informacién implementd
el sistema de soporte 'SERVICE DESK', basado en las mejores
practicas ML en el cual las llamadas de soporte son
direccionadas a un técnico de soporte que brindard la ayuda
necesaria a los usuarios de sistemas y equipos de informacién
de MIT. Enfre las prestaciones de este sistema tenemos:
Gestidon de incidencias y solicitudes, gestién y seguimiento de
tareas y problemas, gesfion de cambios y base de
conocimientos. La extension 9998, y el comreo del Centro de
Ayuda helpdesk.panama@mitpan.com estan disponibles 24/7
en espera de sus solicitudes. Exhortamos a todos los usuarios a
canalizar sus solicitudes de atencidén a fravés del Centro de
Ayuda, ya que de acuerdo a la urgencia de cada caso, se
asignard a un personal para su atencion expedita.



LONA SEGURA

Nuevas medidas de seguridad para peatones que se movilizan en el patio.

Recientemente implementames la ufilizacion del sistema
LONA SEGURA, el cual alerta a los operadores de equipo
pesado en forma visual v audible a 360 grados de la
proximidad en un radio de nueve metros de cualquier
peatén, quien a su vez deberd portar en todo momento su
tarjieta repetidora.
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Para activar el funcionamiento de este sistema en los
equipos pesados, los operadores infroducen la tarjefa en
un lector debidamente instalade en dicho equipo.
Cuandec se escuche la dlarma de advertencia de

aproximacion, los operadores deben detenerse vy
visudlizar el entorno para asegurarse que ya no haya
peatones en el drea antes de continuar la operacion. Con

®
f este sistema se busca garantizar la seguridad del personal
gue esté préximo a los equipos pesados.

_// Proximity Warning System

Al terminar la operacion, el conductor refira la tarjeta de
los lectores que se encuentran dentro de los equipos.

La Seguridad es importante
cuando frabaja con electricidad...

Algunos consejos de seguridad LO QUE DEBE HACER LO QUE NO DEBE HACER

. Siempre revise el espacio abierto \AETEINETRENEREE LR FTLE ®Nunca tocar un cable eléctrico
que tiene entre los cables eléctricos ICIELHCERELESUERTE CLR GG R ST S
cuando trabaja al aire libre, arriba tenga conexion a tierra.
de una escalera o con equipo tales : . .. I%Sobrecargar los circuitos o poner
como CGrngorGS fronfqle& flﬂspec‘:ionaf IOS cables EIEC‘I'"' en Ios gnchufes ohqs cosas gue ho

taladros, etfc. cos antes de cada uso. sean enchufes eléctricos.

¥ Revisar el espacio que hay al ®Usar cable de extension
cable electrico antes de operar | doméstico para operar herramien-

magquinaria alta o frabajar con | {as eléctricas o equipo pesado.
- . escaleras al aire libre.
. Asegure gue el eguipo gue esta : .

usando tenga conexién a fierra o |
doble gislamiento. |

. Nunca sobrecargue los enchufes o
cirouitos.

. Nunca use un cable de extension
dafado.

. Mantenga limpia el area de trabaijo.
Tenga especial cuidado con los
trapos con aceite, papeles, aserrin y
ofro material que puede quemarse
con facilidad.

. No deje los cables en los pasillos o
rutas de transito, ya que pueden ser
pisados.




REPORTAIJE

INSTITUTO BILINGUE SANTA MARIA DE BELEN

UN AMBICIOSO PROGRAMA
DE TRANSFORMACION HUMANA

e SRS T TS ..m..m.:"‘"—'r-
EI ano 2008 marcé un cc:mb;o sin preccdenfes para los vecinos del R‘es#denc;a! Los Lagos (La

ey

Feria), en el Corregimiento de Cristobal, en la provincia de Colon, localizada en un lugar
considerado como drea roja, con alfos indices de violencia.

Mdas de 2500 nifos del lugar, algunos
de ellos con 11 afios de edad, no
sabian leer ni escribir y presentaban
sinfomas de desnutricién. Ese afo, la
visién de una educadora de corazén,
preccupada por la situacién de los
nifios del dreq, logré reunir esfuerzos
de toda la Provincia para hacer reali-
dad un proyecto ambicioso: construir
un centro educativo en los predios
de La Feria.

No fue facil. El escepfticismo vy el
rechazo fueron las primeras reaccio-
nes de los residentes del lugar. Sin
embargo, los gestores del proyecto
no desmayaron nunca vy lograron
vencer todos los escollos hasta lograr
la consfruccién, equipamiento v
puesta en operaciones del Instituto
Santa Maria de Belén. Hoy, los veci-

METERMINAL 8

nos de La Feria son orgullosos
poseedores de un centro escolar
Unico en su clase.

La Profescra Toribia Rodriguez de
Escudero, junto a Monsefior Carlos
Maria Ariz, fueron los artifices de la
escuela que ha fransformado las
vidas a numerosas familias colo-
nenses y ofrece una esperanza para
el futuro de muchos mds en la comu-
nidad. El cenfro y su sistema educa-
cional son un ejemplo, ademds, para
el resto de la Provincia y del pais.

La idea de la Profesora Toribia surgid
a partir de sus vivencias como
trabajadora  social voluntaria en
distinfos proyectos de ayuda a las
comunidades necesitadas de Coldn,
enfre ellos en la Fundaciéon

Nutricional Santa Teresa de JesuUs
(NUTEJE), la cual trabaja para dliviar
la carencia de alimentos en los
hogares causada por situaciones
econdmicas y sociales, lo que trae
como consecuencia ausentismo,
desercion y apatia a los estudios. De
esas experiencias surgio la idea de
hacer una escuela en La Feria. Le
comunicd la idea a Monsefor Ariz,
guien a su vez contactd a otras
personas, entre ellas a la Gerente
General de Zona Libre de Colén, la
Licda. Nilda Quijanc y a Manzanillo
International Terminagl, quienes
respondieron positivamente a la
propuesta y se unieron al esfuerzo de
frabajo. Asi comenzé la faena de
busqueda de apoyos, confribuciones
y todo lo que fuera necesario para
hacer realidad el proyecto.
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Las siguientes fases de este ambi-
cioso programa gue incluyen dos
pabellones de aulas de clases,
area especial de educacion
inicial, drea de aprendizaje por
juegos, modemos laboratorios de
biologia fisica y quimica y aula
mdxima, dreas de recreacion,
ademds de un subsidio anual para
la educaciéon Media, han sido
auspiciadas por Manzanillo Inter-
national Terminal, quien
permanece como pafrocinador
oficial hasta la fecha.

Aproximadamente 800 nifos vy
jovenes asisten a clases diari-
amente en el Instituto Santa Maria
de Belén, la mayora de ellos
proveniente de hogares desinte-
grados, desde primero hasta 11°
grado. En el 2014 se espera llevar
a cabo la primera Graduacién de
Bachileres en Ciencias.

El centro educativo es bilingle vy
opera en jomada ampliadag,
dentro de instalaciones modernas
y comodas que pueden competir
con las de la mejor escusla
privada, incluyendo un comedor
permanente donde se alienden a
los nihos con problemas de
nutricion. También se apoya alos
nifos que enfrentan escasez de
recursos como ropa y zapatos. Un
taller psicopedagégico ofrece
ayuda con las dificultades de
aprendizaje y a la fecha ha
logrado reincorporar a las clases
regulares a 65 estudiantes que
presentaban problemas.

La profesora Nilka Aralz, Directora
del centro educativo, dirige a un
plantel de docentes de calidad
indiscutible, quienes no solo atien-
den las necesidades académicas,
sino también la parte actitudinal
de los estudiantes, para ayudarlos
a ser profesionales capaces de
luchar por ellos y su patria.
Poseedores del perfil y la enfrega
necesaria, estos docentes conver-

‘en valores imparﬂda

Aprox:madamenfe 800 ninos y jovenes asisten a clases
dranamenfe!!a mayoria de ellos provemenfe —

de hogaré's desmtegrados

Ademds de la educacién de

calidad, es un plantel que lleva &
a cabo muchas actividades ¥
folkloricas y culturales.”

fidos en padres y guias se han
apropiado de la filosofia del plan-
tel y han contribuido significativa-
mente en la conquista de los obje-
tivos trazados. H Ministerio de
Educacion ofrece subsidio a
NUTEJE para el pago de los
docentes que laboran en este
plantel.

Los obstéculos que la comunidad
manifestd al inicio del proyecto,
ahora se han transformado en la
lucha de los padres de familia por
el bienestar y progreso de esfos
estudiantes, respetuosos, colab-
oradores y dispuestos a apoyar en
lo que se necesite.

Pero no solo los nifios se estan
educando. En este plantel
también opera el Unico Centro
Comunitario de Aprendizaje de la
provincia de Colén Los sdbados se
brindan cursos comunitarios de
aprendizaje en materias como
inglés, informdatica, frafico y cont-
abilidad, entre ofras, para
aquellos jévenes vy adultos que
quieren aprender,
avanzar o actualizar
sus habilidades de
trabajo  para inser-
tarse en el mercado
laboral.

Para MIT, el Instituto
Bilingle Santa Maria
de Belén también es
¥, un apoyo importante,
/" tal como lo expresa
uno de  nuestros
colaboradores:

"Mi hija Naidys recibe
una preparacion

académica de excelencia. La
educacién que recibe ha influido
positivamente en su formacién
como persona; para la familia es
una gran alegria." Ofro padre feliz
también nos dice:

“Francisco estd en primer grado y
desde que llegd hemos visto un
gran avance en su aprendizaje.
Cuando llegd no sabia leer. Luego
de varios meses, ya lee y ademdas
saluda en inglés y ora antes de
dormir. Esto lo logra la escuela
porque tiene un ftrato muy
diferente con los nifios. Por ejem-
plo, si un dia no lleva la tareaq, la
maestra fiene un frafo excelente y
averigua qué ocurié vy no le pone
mala nota como en ofras
escuelas. Ademdas de la
educacién de cdalidad, es un plan-
tel que lleva a cabo muchas
actividades folkléricas vy culturales
que complementan el apren-
dizaje.”

En este extraordinario centro
educativo, en donde se hace
énfasis en los valores, converge el
esfuerzo y voluntad de las familias,
los docentes y el personal adminis-
frativo. Gracias a ellos, se continu-
ardn preparando nuestros mucha-
chos con una educacidon de
calidad.

Q MIERAINAL



“La wnidad es la varéedad, g la vaniedad en la
wnidad es la ley suprema del univendo ",
Teaac Vewton.

“Loo lognos de una organczacion doun los nesultados det
eofuenso combcnado de cada individue”. Yince Lombarde.




i Conoces el Ciclo de
operacion de tu Terminal?

-,

Tiempo de Plloto-Entrada (Pilot

Time In): Es el tiempo en el cual el

~ piloto o practico de puerto aborda

. '} el bugue en |a estacion de pilotos y

con la ayuda de los remolcadores,

lo dirige para realizar la maniobra

de atraque en el muelle previsto
en la Terminal.

Estacion de Pilotos/Boya (Pilot Station/Buoy):
Conocida también como estacion de practicaje. Es el
drea donde fondea el barco antes de llegar a la
Terminal, con el fin de esperar que un piloto aborde
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Descarga  (Discharge): Una
vez el buque se encuentra
atracado y declarado en libre
practica por las autoridades
del  puerto, Inica la
operacion de descarga del
buque, donde la Grua
portica descarga los
contenedores  sobre  los
trucks, para dirigirse al patio
donde otro equipo (RTG, Top
Pick, Side Pick) los espera
para ser estibados en el
patio en una posicidn

especifica reservada, Para
Operaciones RORO, la carga
suelta se descarga con Gruas
y Los Vehiculos son llevados
al patio por
operadores.

nuestros

Garita de Salida (Gate Out):
Después de descargados los
contenedores y puestos en
el patio si no son trasbordo
deberan salir por una de las
Garitas.

para realizar la maniobra de atraque respactiva.

Operaciones (Operations)

Carga (Load): Una vez el
Ofidal aprueba el plano de
carca del planificador, inicia la
operacion de carga. Se
despacha (Con RTG, Side pick
o Top Pick segun sea el caso)
los contenedores del patio de
la Terminal (a través de los
trucks) hasta el barco para ser
cargados en una posicién
especifica dentro del mismo
con la Grua Portica. Para
barcos RORO, nuetros
operadores  conducen los
vehiculos hasta su posicion
planeada en el barco y la
carga suela es llevada hasta el
harco para ser cargada hien
sea  por uma  gua o
montacarga depende de la
planeacion.

Garita de entrada (Gate In):
Los contenedores ademas de
ingresar a la Terminal por
harco, también ingresan a
través de la Garita, sea la
Garita principal, ferrocarril o
Zona Libre, a través de un
camién y son estibados en
posiciones especificas
reservadas, posteriormente
son cargadas en un buque
determinado

Zarpe (Departure): Es la maniobra por la cual el barco suelta
sus amarras del muelle, se separa del mismo y con la ayuda
de los remolcadores y el practico llega a la salida del puerto y
toma el canal de salida para dirigirse a otro lugar.

Tiempo de Piloto-Salida (Pifot Time Out): Es el tiempo en
el cual el piloto desciende de la nave en la estacion de
PJEpanar 12 pilotos luego de zarpar el barco de la Terminal.

Atrague (Arrival): Es la accidon de arrimar una
embarcacion a muelle; Es la maniobra que realiza
el barco para tocar puerto y quedar amarrado en
el sitio (es decir una dérsena o muelle donde
operard su carga y descarga). Generalmente
implica la toma de un practico y uno o mas
remolcadores que ayudan a girar la proa y la
popa del barco hasta llegar a su lugar de amarre,
donde se pasan las amarras del barco al muelle
poniendo defensas que separen al barco del
muelle para que no lastime su costado.

Qué es GMPH y BMPH?

Movimientos brutos por Hora / GMPH (Gross Maoves
per Hour): Es la relacién entre produccién y las horas
trabajadas. El desempeno de la operacion medido por
la productividad de trabajo, para determinar el
incremento o disminucion de la eficiencia. Cantidad de
contenedores movidos en el muelle de o hacia un
barco entre la suma de horas de trabajo de las gruas.

Productividad del Muelle por hora / BMPH (Berth
Moves per Hour): Se define como el nimero total de
movimientos de la gria de muelle durante el tiempo
de operacion dividido entre el tiempo del barco en
muelle, que va desde el tiempo de llegada hasta la
salida del bugue.



Acerca de la ampliaciéon del Canal de Panama

Compuertas del Tercer
Juego de Esclusas

Fueron recibidas en la
enfrada Aflantica de la via
inferocednica, las
compuertas rodantes del
Tercer Juego de Esclusas,
que en total serdn 16. Esun
hecho histdrico que marca
un nuevo avance en la
ampliacion del Canal de
Panama.

“la  llegada de las
compuertas del Tercer
Juego de Esclusas marca
un avance importante de
esta obra, considerado
uno de los proyectos de
infraestructura mdas
importantes del siglo 217,
indico el presidente de la
Junta Directiva de Ia
Autoridad del Canal de
Panama (ACP) y Ministro
para Asuntos del Candl,
Roberto Roy.

Las estructuras miden 57.60
metros de longitud por 10
metros de ancho y 30.19
metros de alfo. Su peso
promedio por unidad es
de 3,100 toneladas y se
instalardn en los nichos
ubicados en el centfro de
las esclusas del Atlantico.

Las compuertas son del
tipo rodante, que se
ubican en un nicho de un
lado de la cdmara y se
mueven dl otfro lado de la
cdmara sobre unos
carritos, en ambos
exfremos de la compuerta.
Su movimiento es
perpendicular  al eje
central de la esclusa, a
diferencia de lais
compuertas abisagradas
de las esclusas existentes,
que consisten de dos
hojas, cada una fija a un
muro de la esclusa, y giran
sobre un eje para efectuar
el cierre.

Informacién sobre las
compuertas

El sistema de compuertas
es uno de los elementos
mas importantes  del
disefio y construccidon de
las esclusas. Cada una
estd compuesta por la
estructura de la puerta en

si, su sistema de fraccion y

los elementos
elecfromecdanicos
requeridos para sU
operacién. En total, se

consfruirén  cinco  tipos
diferentes de compuertas,
cuyas caracteristicas
varian de acuerdo a su
ubicacién. Por ejemplo, las
compuertas mas altas y de
mayor refuerzo se ubicardn

a la entrada del Canal en
el océano Pacifico, para
contrarrestar el efecto de
la gran oscilacion de las
mareas.

Aunque laos compuertas
mds pesadas estan
adrededor de las 3,700
toneladas, su diseno, que
incorpora  camaras de
flotacién en la estructurag,
les permitird moverse sobre
los rieles con un promedio
del 15% de su peso real.

La instalacion  de las
compuertas se realizarg
utilizando carros de
transporte especiales que
semejan enormes
patinetas con cientos de
ruedas, confrolados de
forma remota. Las
compuertas se instalardn
en seco para su posterior
puesta en servicio fras la
inundacién del complejo
de esclusas, sistema
consfructivo que permitira
reducir el fiempo de
instalacion de estos
elementos mecdnicos una
vez finalizados los muros de
concreto que configuran
la esclusa.

Operacion exitosa

Yate Falcon

Una vez mdés nuestra maquinaria MIT recibio,
desembarco v despachd exitosamente sin danos,
un yate marca Falcon, con 102', el cual se recibio
en una embarcacion de nuestro cliente Nordana.
Este es el primero en su clase en esta terminal
portuaria. Felicitaciones a los departamentos de
RORO, Gruas y Mercadeo quienes frabajaron en
equipo para que esto fuera posible.




Capacitacion en unidades Star Cool
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Las innovaciones y bondades de las nuevas unidades CIMé6 y todos sus modos operativos fueron parte
primordial de la temdtica fratada en el Curso tedrico — practico dictado por Maersk Container
Industry, fabricante de unidades refrigeradas Star Cool, de los cuales, MIT es distribuidor y Agente

Autorizade de reparaciones. Nueve colaboradores del REM participaron el pasado mes de
septiembre en esta capacitacién que se llevéd a cabo en el Taller de Mecdnica de MIT.

Curso tedrico - practico
en unidades Thermoking

Siete  colaboradores entre  MP-4000), diagnosticar si los
personal Técnico y Supervision  principales dispositivos %
de nuestro deparfamento de componentes electronicos

Mantenimiento-REM
participaron en el mes de
agosto del entrenamiento vy
actuglizacion del Ultimo
modelo de unidad refrigerada
para contenedores
Thermoking MAGNUM PLUS. El
taller tedrico practico dictado
poringenieros de servicios de la

mencionada empresa
Estadounidense  Thermoking,
incluyd mejoras y cambios
tanto  del sistema de

refrigeracién como también en
la parte electréonica vy de
control de la misma (modelo

estdn dafnados o no en el
analizador de pruebas, entre
ofros importantes temas. Al
final del curso de se presentd
nueva unidad generadora
utiizada para el suministro de
energia para la unidad de
refrigeracion mientras es
frasladada  via
camion.

terrestre  en

Este entrenamiento es parte del
programa continuo de
actualizacién gue desarrolla

el Departamento de
Mantenimiento.
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AVANCE Y RENDIMI

O

M GRUAS eRTG =

Luego del buen resultado obtenido
en el proyecto de electrificaciéon en
nuestras groas pdrticas en el
2005-2006, MIT decide ir un paso
mdas adelante y llevar esta iniciativa
a las grias de patio mejor
conocidas como RTG. Para la
implementacién de este proyecto
trabajan en conjunto los
departamentos de Mantenimiento,
Gruas y Facilities.  Este proyecto
consiste en la electificacion de
nuestras grias, es decir, cambiar la
fuente de poder que proviene de
una energia autogenerada por
motor diesel a una energia
suministrada directamente por el
suplidor local de electricidad.

Los beneficios fundamentales que
motivan a MIT para realizar este tipo
de conversion se pueden resumir en
tres puntos importantes:

1. Beneficios ambientales:

- Reducir la emision de gases
contaminantes y de efecto
invernadero. Cada galdn de diesel
suministrado a un generador de
motor gque cuentan nuestras RTG's
puede producir 22 libras de CO2, lo
cual aumenta el efecto
invernadero en el globo. Con esto
buscamos reducir las emisiones en
promedio de 400 toneladas de
CO2 por RTG por afo. Haciendo un
aporte significativo a  nuestro
planeta vy recdlcando nuestro
compromiso con la responsabilidad
social empresarial.

- Reduccién de rvido.

Los motores diesel en las RTG
pueden producir hasta 100
decibeles de nivel de ruido si nos
paramos justo al lado de ellos con
las puertas del cuarto de maquina
abiertas. Con el proyecto de
electrificacién buscamos eliminar
100% de este ruido vy ser un puerto
mucho mds limpio v amigable al
ambiente.

2. Ahorros en Energia

Al no tener que autogenerar la
energia para las grias RTG vy
gliminando el consumo de
combustible diesel se obfiene una
mejor eficiencia en la energia
utilizada por contenedor,

obteniendo  ahorros
importantes en la
energia ya que
consumimos
solamente cuando se
estd realizando el
movimiento. Lo
conftrdrio ocurre con la
aufogeneracién con
el motor diesel, ya que
permaanece
encendido  durante
toda la operacion.

3. Avance Tecnolégico
vy Rendimiento

Técnicos e ingenieros colonenses
frabgjan  actualmente en el
desarrollo e implementacion de
esta tecnologia de punta y esto nos
hace sentir muy orgullosos de
nuestros profesionales en MIT. E

proyecto abarca fases de
soldadura y estructura,
instalaciones mecdnicas,

instalaciones eléctricas, controles y
programacion. Todo esto muy bien
ejecutado por nuestros técnicos e
ingenieros.

Por el tipo de energia mas limpia y
con menos variaciones,
técnicamente hablando, la
confiabilidad y desempeno de las
gruas mejora enormemente,
reduciendo los tiempos de falla y
por ende confribuyendo dl
aumento de la productividad de
nuestra terminal.

Adicionalmente con las grias RTG
electrificadas mejoramos la

PRODUCTIVIDAD CON
UN AM

BIENTE LIMPIO
I

jon el proyecto
e electrificacién

densidad de la yarda, es decrr,
aprovechamos con eficiencia las

dareags disponibles porque los
espacios enfre grias es reducida y
aumenta espacios disponibles para
colocar contenedores.
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Operacion
Chong Chon Gang

El pasado mes de julio, el Gobierno de

Panamd solicité a MIT el apoyo en el

INTERNACIONAL

atraque y la descarga de bolsas de
azucar del barco Norcoreano Chong
Chon Gang, con el fih de conducir

una inspeccién al buque.

Finalmente, después de 28 dias de
descargar mds de 10,000 toneladas
de azucar, un ftotal de 19
contenedores fueron descubiertos, dsi
como  ofros  equipos  militares
restringidos y que van en violacion a
la  sancién  aplicada por la
Organizacioén de las Naciones Unidas

a Corea del Norte.

Esta operacién no pudo llevarse a
cabo exitosamente sin el arduo

trabajo y dedicacién del personal de
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IX ASAMBLEA DE
COOPEMITR.L.

El pasado 25 de Septiembre del presente
se llevé a cabo la IX Asamblea de la
, | Cooperativa de Ahorro y Crédito de los
e Trabajadores de MIT, COOPEMITR.L., con
| 'una asistencia total de 261 asociados.
? |Durante la asamblea se presentaron los|
informes de frabajo de las diferentes
Juntas y Comités correspondientes al
periodo 2012-2013. De igual forma, se
' juramentd a la nueva Junta Directiva, se
distribuyeron excelentes premios a los
m | asociados que resultaron ganadores de
B8 | la tombola y ademds todos los asistentes
- ¥4 | disfrutaron de un exquisito menu al final | = i
del evento. [ -

“COOPEMIT construyendo un mejor futuro
mediante la cultura del ahorro”

\
COOPEMT,RL.

CODPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO DE LOS TRABAJADORES
DE MANZANILLD INTERMAT IDMAL TEFRMENAL-FANAMA, AL

<
>
—
<
oz
Ll
o
@)
O
O

() Abre fus ojos y mira siempre hacia adelante.

() Hay dias buenos, dias no tan buenos... al final en cada
uno hay experiencias y cosas nuevas, lo mejor es viviry
fratar de ser felices.

O No te arrepientas de ayer porque no se puede cambiar, ™ “¥g
- solo asegurate de que hoy no sea el arepentimiento de
mafana.

¢, Todos los dias Dios nos da un momento en que es
' posible cambiar fodo lo que nos hace infelices.

(9] Si lo puedes imaginar, lo puedes crear.
Si lo puedes sofiar. puedes llegar a eso.

< Animo, lo que determines hoy, puede ser el éxito de
~ manana.

¢+ Conffa en Dios. El no permitira que la prueba te
“ doblegue, mds bien te dard fuerzas para seguir con
valor y alcanzar mayores alturas.




DAR DE Si, ANTES DE PENSAR EN Si,

Lema del

International”

bandera que enarbolard
nuestra companierda
Yelitza Norse, del -
departamento de -
Recursos Humanos,
como Presidenta de la
Junta Directiva del Club
Rotario Cristébal — Colén para
el periodo 2014-2015.

La felicitamos y auguramos una gestién llena de
resultados exitosos.

Seguimos celebrando
los cumpleanos

en el comedor de
Timekeeper!

L 0
Sonrisas, colores y dulces momentos
fueron compartidos.

! Orando agradeciendo las bendiciones en
la celebracién de los cumplearios
| mensuales.

Stacy Hatfield, Irina Menéndez, Damidn Gonzdlez,
Rogelio Alba, Susibel Perigault y Ken Chang
participaron recientemente en una carrera de 15
kms. en ciudad de Panama, recientemente. Fue un
domingo por sobre todo ameno vy divertido en el
marco del Circuito Asics. Esta fue la segunda de una
1 & Q3 W §scrie de tres careras del mencionado circuito.
-. % 48 . T . e M ' Ariba MIT Running Team”.

Felicitamo a nuestra | pecientemente se
S companera Aribeth Martinez, acogié a
{-- ;a‘_};-\-- [ ga del D'epc:r’ramen’ro de jubilacién el
. . Tecnologia, por obtener el compafiero
titulo de Licenciatura en | ambrocio Stocel,
Informdtica con énfasis en quien laboraba
Auditoria de Sistemas, de la en Gear Box.
Universidad Santa Maria La

o
José lribarren, Administrador del Puerto, le entregd
un obsequio y le manifesté en nombre de sus
compaferos y amigos, nuestros mejores deseos de
salud y bienestar en esta nueva etapa.




NUESTRA GENTE

La familia MIT

Carolina Brid Cerrud, Sefiorita Panamd dignamente representante
de nuestro pais en el cerfamen Miss Universo 2013, con sede en
Mosu, Rusia, visité nuestras oficinas antes de partir. Nos enorgullecio
conocer que Carolina con humildad y su cdlida sencillez ha
ostentado ofras coronas a nivel internacional.  EHla es foda una
reina de bellezal

Fue recibida en nuestra empresa por José F. Irbarmen,
Administrador del Puerto, Nilda Quijano, Directora de Asuntos
Comunitarios y Laborales y Thomas J. Rucker, Vicepresidente de
Operaciones.

Donaire vy  alegria
demostré la pequefa
Yaniari Sofia, orgullo de
nuestro compariero
Rafael Castellar del
Departamento de
Facilities, durante el §
Desfile de Trajes Tipicos
de la Regién llevado a
cabo recientemente
en la Escuela Nuestra
Sefiora de Lourdes
(Panamd) donde cursa
Prekinder. Linda
sonrisal

El Instituto de Bellas Artes del
INAC celebré sus 100 anos de
fundacion invitando a 100
personas de todo el pais que
no fueran artistas pldasticos, a
pintar un cuadro. Enfre los fres
que participaron por Colon,
estuvo el cuadro pintado por |
Rita Wong, del Departamento
de Recursos Humanos, por lo
que la felicitamos por esta
distincién.

Bienestar y diversién fueron
las notas caracteristicas
que departié la familia de
Christian Levy, del
Departamento de RoRo,
1 apoyando a su hijo Marco
Antonio quien con tan solo
{3 afios de edad participé
en la lra camera Juniors
Chuck E. Cheese's, a quien
vemos feliz junto a su madre
Yodlly Neira. La carrera se
llevé a cabo en la Cinta
Costera y la meta era que
completaran los 100
mefros.

Felicitamos alos compa-
fieros Riadna y Vilhelm,
del Departamento de
Tecnologia, por la gran
bendicion que harepre-
sentado el nacimiento
de su preciosa Maia
Cristina Laamanen
NUfez, quien llegé a su § |
hogar el pasado 18 de ™
septiembre.

Con amplia sonrisa vy
sentido de satisfaccion
por el deber cumplido,
recientemente se
acogié a jubilacién el
Sr. Luis Broce,
Mecdnico  Operador
del Departfamento de
Gruas Porticas. Un ? de
 marzo d 1995 inicid

. labores en MIT.

Felicidades!

”r MANZANILLO INTERNATIONAL
; TERMINAL - PANAMA, S.A.

Les tnoita & celelrar vuestra Fiesta de Fin de Adc
FIGAL] CONVENTION CENTER

Domingo 1 de diclembre do 2013 - de 200 am a 400 pm o
Participa en ef Corcurse de Talentos por departamentos ‘
Activa tu farm y garen FABULOSOS PREMICS.. '
" Participan los higos de Ios tabajadives de MIT de 0 a 16 ‘
2705 delidamente inscritos en Recursss Humanos.

Halrd tmnsporte dispoulle saltnds deade Color p Sulianudas



NIESITOs Valores

Continuar con el sitial Brindar servicios

de uno de los mejores portuarios eficientes
puertos a nivel de manteniendo un buen
Lafinoamérica nivel de productividad
manteniéndonos y calidad en sus
eficientes en nuestros operaciones.

servicios.

PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS

Por Valores se entiende, aquellas formas de ser y de actuar de las personas
que son altamente deseables como afribufos o cualidades nuestras y de los
demads, por cuanto posibilitan la consfruccion de una convivencia
gratificante en el marco de la dignidad humana. En Manzanillo International
Terminal - Panama (MIT) reconocemos y actuamos bajo los valores que
a continuacion mencionamos sin limitarnos a los mimos:

* Compromiso * Responsabilidad
* Participacion * Justicia
* Confidencialidad .
* Transparencia
* Respeto o
* Honestidad - Objehv.'do'd
E MANZANILLO
”E—:" INTERNATIONAL
= TERMINAL

Uy puerto colmense, sirviendo 4 gxﬂm@/ 4/ mendb.



