entro Familiar y Comunitc
de Educacién Inicial Kerube

Con amor apoyamos a
nuestros ninos en Colon

"A veces sentimos que lo que hacemos es tan sélo una gota en el mar,
pero el mar seria menos si le faltara esa gota”.
Madre Teresa de Calcuta
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La educacion
comienza en el hogar
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Juntos lograremos nuestras metas!

Mucha productividad durante
19 anos de arduo trabajo

RTGs rumbo a México
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mucho entusiasmo!

La familia MIT

NUESTRA PORTADA |

El CEFACEl es una invaluable
fuente de conocimiento y de
vivencia de valores morales tanto
para los pequenos como para las
familias de la comunidad de
Puerto Escondido, Corregimiento
de Cristébal, Provincia de Colon.

~ MIT es parte de esta realidad.
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Beneficios de nuestro
Capital Humano

—= Bonos de asistencia
—= Bonos de productividad
— Bono por antiguedad
= Aguinaldo de Navidad
= Becas Escolares
- hijos de empleados
de 1°a 12° Grado
—= Préstamos de vivienda
— Seguro Colectivo de vida
—= Cooperativa de Ahorro y Crédito
- Préstamos de répida
recuperacion
= Almuerzo y vidticos

= Apoyo por fallecimiento

— Despedida de Vacaciones
- hijos de 3 a 16 anos

= Bonificacioén por llevar el
Galarddn de Empleado
del Ano

—= Fiesta de Navidad a los emplea-
dos

— Celebracion de cumpleanos
— Celebracion del Dia del Padre

—= Celebracion del Dia de las
Madres

—= Celebracion del Dia de las
Asistentes Administrativas y
Secretarias

i
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El Departamento RoRo
obtiene Certificacion

1ISO 9001:2008

Nos enorgullece que nuestro Departamento de RoRo
obtuvo la certificacion de excelencia en las
operaciones relacionadas con la descarga, carga,
movilizacién y almacenamiento de autos, equipo
pesado y carga suelta en MIT, con vigencia hasta el
2016. Un alfo grado de compromiso y un
extraordinario trabajo en equipo estdn al servicio de
nuestros clientes. Felicidades!

PRODUCCION

Programa innovador para mujeres: las inferesadas en
la posicién de operadoras de equipo pesado, favor
entregar su hoja de vida al Departamento de
Recursos Humanos de MIT. Indira Shepherd conduciendo un articulado Caterpillar

RoRo Rodeo |

Nuevamente MIT fue el escenario de un
evento internacional coordinado por
Wallenius Wilhemsen Logistics (WWL), en el |
que participaron representantes  de
México, Colombia, Venezuela, Ecuador, ¥
Per0, Chile, Argentina y Panamd en ¥
enfrenamientos continuos acerca del £
manejo de equipos de agricultura vy i
construccién de las marcas John Deere,
Komatsu, Kalmar, Tadano y CAT. MiTesel
centro de entrenamiento operacional vy
de carga en América Central y
Sudamérica por excelencia.

3 MERMINVAL



Panama Logistics Summit 2014

La Camara Maritima de Panamad reunio a expertos nacionales e internacionales para
analizar el impacto logistico en la region después de la expansion del Canal de Panamad y
la utilizacion de Panamd como plataforma logistica de distribucion.

El Sr. Carlos Urriola, VP
Ejecutivo de MIT participd
en este seminario. El
objetivo  de  promover
ampliamente los avances
en la estrategia logistica
del pais para hacer frente
a los retos y oportunidades
gue conviertan a Panamad
en el Centro Logistico vy
Comercial por excelencia
en la regidén se cumplié
ampliamente.

Daniel Isaza, Segundo
Vicepresidente de la
Cdmara Maritima de
Panamad entrega
reconocimiento al Sr.
Carlos Urriola.

MIT y la Organizacion de Estados Iberoamericanos
capacitan a docentes

Talleres y entrenamientos a todo el cuerpo docente del Instituto Bilingle Santa Maria de Belén proveyd la
Organizacién de Estados Iberoamericanos con el mensaje central: "Tenemos derechos pero también deberes
que debemos cumplir con profunda conviccién.” MIT apoya este centro educativo desde su fundacion,
contribuyendo con las familias residentes en la comunidad de La Feria en Coldn.
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PROGRAMA DE CONSERVACION AMBIENTAL Y RECICLAJE

A fin de concienciarnos y generar acciones que contribuyan a
equilibrar la relacion de cada uno de nosotros y la naturaleza, en
esta ocasién nos concentraremos en plasmar lo referente al 12.000
Reciclaje de Equipo Eléctricos y Electronicos.  Estos equipos
contienen toxinas; cuando son liberadas en el ambiente pueden
contaminar nuestra agua, tierra y aire causando malformaciones
en recién nacidos, sistema coronario, respiratorio, nervioso y éseo. 10.000

Libras de desechos

10.394

¢Sabes cudles son los desechos Equipo Eléctricos y
Electronicos que estamos desechando?

« Equipos de informatica

~ Equipos de telecomunicacion

~ Herramientas eléctricas

~ Toner de impresoras

“ Cables eléctricos

8.000
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~ Celulares 6.000
Eco-Tips
® E| Fésforo de un TV puede contaminar hasta 80,000 litros de

agua. 4.000

B E| 70% de cada dispositivo electronico puede transformarse
en materia prima.

B Un monitor de computador antiguo contiene gran cantidad de
plomo en su tubo de rayos catddico TRC. 2.000

B E| carbon de toéner segun estudios pueden causar
potencialmente el cancer.

B Los cartuchos de téner hechos de plasticos toman hasta
1,000 afios en descomponerse.

jFelicidades a todos los Departamentos y colaboradores
que hacen parte de la diferencia y contribuyen con su
medio ambiente!

Depto. de Depto. de Depto. de
Garita Marketing Facilidades

Desde el pasado mes de marzo 2014
hemos reiniciado con las
capacitaciones con el personal
operativo y con los nuevos
colaboradores de primer ingreso, con
la finalidad de continuar difundiendo
el Programa de Conservacion
Ambiental y Reciclaje
implementado en la empresa.

P

Por donar 76 r:v’ig‘;';a; Por donar

Ibs. de grapas papeleria varias ventiladores de
aire
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nirenamos para un
SERVICIO DE CALIDAD\/

O MANEJO DEL

Se dlcfo el Seminario “Manejo del Estrés"”, por parte de la
Dra. Argénida de Barrios de la Universidad del Trabajo y de
la Tercera Edad.

El principal objetivo fue obtener informacién Util sobre las
estrategias de confrolar y reducir la tensién resultado de
sifuaciones estresantes. Los numerosos colaboradores prac-
ticaron técnicas para manejar las mencionadas situaciones

y optimizar la respiracion en estos casos. e\, e
(V)sawpvnumiGiBN |

La importancia de alimentarnos de manera sana,
comprender la necesidad de una alimentacién variada y
equilibrada para poder mantener una buena salud y ofros
temas fueron tratados en este seminario. La nutricionista
Fanny Cardoze fue la conductora de este importante
seminario  que resultd de beneficio para los
colaboradores.

F

FORMACION Y DESARROLLO

(V) CURSO DE
Como parte de la formacion integral de los colaboradores

que tomardn los cursos de inglés, se les requirid que
participaran del seminario “Herramientas Web 2.0".

Estas herramientas son utilizadas para  compartir
informacién, permitiendo a varias personas interactuar
entre si en Internet. También se presentaron, de forma
bdsica, varias de las herramientas Web 2.0 mds populares.

(V) PROYECTOS YAMETAS 2014 i@ INDUCCIGNIA CONTRATISTAS
Colgborodores de todos los departamentos han sido

informados sobre los grandes proyectos operativos que se| LOS deparfamentos de  Formacion y Desarrollo,
tienen planificados para este afo, las metas corporativas para| Seguridad  Industrial 'y Seguridad  Fisica  dictaron
el 2014, asi como la situacion actual del mercado maritimo. induccion a nuevos contratistas que operan equipo
pesado.

Estas inducciones incluyen el reconocimiento del
equipo y del terminal, asi como normas de seguridad
y de conduccion dentro de MIT.

(V) cugsopak

Se trataron temas como la supervisién, cdmo tratar al
personal y la importancia de la comunicacion,
deberes ineludibles, cdilculo de las demoras,
confecciéon de reporte de demoras y de reporte final,
problemas en la operacién y cémo resolverlos.
Adicional los puntos bdsicos sobre aparejamiento,
accesorios usados en MIT, tipos de aparejos utilizados
para izar carga, normas y conceptos.



http://www.a-pdf.com/?pc-demo

INDUSTRIAL

SEGURIDAD

nse.eniic d&ml
ell (21fe)e J—)r SUNVENIGUIO

Probablemente existan varias razones que
expliguen la frecuencia de los accidentes
al retroceder vehiculos. Una razén puede
ser que el conductor no tome las
precauciones usuales, pensando que un
accidente en retroceso probablemente
no resulte en lesiones personales. También
es posible que el conductor piense que el
vehiculo no recibird danos por estar
moviéndose lentamente, este es el
accidente de transito mdas comuin en MIT y
con su ayuda queremos minimizarlo a
cero.

Muchos accidentes al retroceder ocurren
porque los conductores se confian demasiado de los espejos retrovisores.  AUn con los mejores espejos o
juegos de espejos existen puntos ciegos (los cuales el conductor no puede ver) ya sea detrds o a los lados del
vehiculo.

Para reducir el nUmero de accidentes al retroceder, es necesario saber y poner en prdctica las
medidas preventivas necesarias. Considere las siguientes reglas:

* Haga todo lo posible por no tener que retroceder. ¢ Estacione en un lugar alejado de ofros vehiculos
Estacione de manera que pueda fransitar hacia  estacionados o que estén transitando, y de esa
adelanfe cuando arranque de nuevo. manera evitar el peligro de un choque.

* Si el vehiculo ha estado estacionado durante algin
tiempo, dé una vuelta a su alrededor para verificar
gue no haya personas, ofros vehiculos u obstdculos
presentes. (sHa pensado alguna vez por qué algunas
empresas exigen que se coloque un cono detrds de
los vehiculos de servicio estacionados? Esta es una de
las razones.)

» Siempre que el conductor no pueda ver a través de
la ventana trasera, debe pedir ayuda para que
alguien lo pueda guiar de forma segura.

A menudo se dice que retroceder un
vehiculo es una verdadera prueba de la
destreza del conductor. Los accidentes al
retroceder pueden evitarse.

* Anfes de retroceder, suene la bocina dos veces
rdpidamente, mire en el espejo retfrovisor y los
laterales, observe el espacio que tiene a ambos lados

y refroceda con cautela.

7 MERMINVAL
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CEFACES

’

Puerto Escondido

|
Centro Familiar y Comunitario
nInicial Kerube .. .

z = e
" A ——
A U

Hace 17 anos y luego de mudarse 5
veces, sobreponerse aretos de

diferentes indoles, se logra la concesion
del actual terreno, ubicado en Puerto
Escondido, Sector 2-1.

Manzanillo  International  Terminal aporta  la
infraestructura integral y mobiliario completo y por
otro lado el Ministerio de Educacién cubre los
emolumentos de los docentes, dando nacimiento a

este Centro Familiar Comunitario de Educacion Inicial #

Kerube - Puerto Escondido (CEFACEI), donde asisten
ninos de 4 y 5 anos de edad. Oftros ingredientes se
enfremezclaron con los adicionales apoyos positivos
tanto de la Junta Comunal de Puerto Escondido
como de las familias circunvecinas.

Esos ofros aspectos incluye la realidad social de alta
peligrosidad en donde se encuentra ubicado este oasis
de valores morales para estos pequenos retonos de
vida. Varias pandillas delincuenciales operan en esta
bonita comunidad donde la gran mayoria son familias
frabajadoras que luchan por un mejor porvenir. Antes

MIERMINAL 8

de su construccidn, existian dos opciones, o los padres
llevaban a sus hijos a la ciudad de Colén, con los
subsiguientes gastos de fransporte o simplemente
iniciaban a recibir educacién formal directamente en
primer grado en la escuela elemental que se encuentra
en el sector.
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La educacion es gratuita. Se observan cinco espaciosos salones,
sillas y mesas de vivos colores y del tamano apropiado para esta
tierna edad, una guarderia, banos y un comedor para atender a

181 ninos que asisten diariamente. Orar al Padre Celestial y el
aprendizaje del idioma inglés son conjugados con el juego, dibujo
y pintura para la educacion integral que reciben.

No es posible hablar de este
cenfro sin referirse a la madre
maestra Fermina Castro, quien
ya no recuerda cudntos ninos de
4 y 5 anos pasaron por sus aulas
en todos estos anos. Al caminar
por las veredas de la comunidad,
muchos nifos y jévenes no la
dejan pasar sin abrazarla y
saludarla con mucha alegria.
Esta educadora visionaria a sus
seis décadas de vida y cuatro temas de salud
que atender, es fuerte como un roble que se
yergue en medio de un ambiente casiinhdspito,
pero emitiendo un aroma de sabiduria y amor
que contagia a todos a su alrededor.

Una semilla bien plantada y que ya ha dado
frutos es el testimonio de Edgar Goéndola,
apodado Neno, futbolista de 21 anos, quien
militd dos temporadas en el San Francisco
Futbol Club y ahora juega la posicidn media
cancha de contencién en el equipo C-3 de
Coldén. De su estancia en el CEFACEI recuerda
a la maestra Maria, quien con doble saco de
paciencia, lo disciplinaba porque a sus 5 anos,
era muy inquieto e inventor, por decirlo de
alguna manera. Edgar crecié y se gradud de
soldador, pero como lleva en su corazén el
fUtbol, se decide por el deporte. Entre sus metas
estd jugar en un equipo de Europa para poder
contar con los medios de ayudar a su mamd,
familia y comunidad. En su fiempo libre,
enfrena a ninos de la vecindad y mientras los
filma jugando sin zapatos en el barro pelado,
suena con consfruiles una cancha y un
comedor en Puerto Escondido.

La presidn de grupo y el ambiente no lo absorbieron y se pone en manos de Dios = 4
en todo lo que hace. Su ideal es ser luz en medio de las tinieblas. " Edgar Gondola

Las madres del sector estdn muy agradecidas y contentas con la labor que lleva

a cabo este centro educativo en su comunidad. Los rostros sonrientes de los ninos son la
motivacidn de la maestra Fermina y de todas las maestras que laboran en el CEFACEI Kerube
de Puerto Escondido.

9 MIERMINAL



——
——
—

—
—
B
—
—

—
B

—

_:;' et 7 « “MANZANILLO INTERNATIONAL TERMINAL

A
F e
#= P =%
- — -
At VSRS
e - o
" e § o :-_"-,

| Sabias que la empresa te ofrece Programa de Beca anual para tu hijo?
-Hijos de empleados de 1° a 12° grado

| Sabias que por asistencia perfecta recibes bonificacién mensual de B/.20.002
Y si no te retiras anticipadamente, recibirds B/.20.00 adicionales?
Cldausula 43° de la Convencion Colectiva




_ Brasil

Camino
al Mundial
via MIT

Calendcmo =

V4

MAS DEPORTE, MAS SALUD

MANZANILLO
INTERNATIONAL
TERMINAL

GRUPO #

Partido  Fecha Sede

S0 Paulo Brasi (o= De origen holandés y

17 17 Fortaleza Brasi =0 México . . .
Manaos B Caomerin === Croacia residente en California,

Brasilia B Camerin =3 Brassil
Recife == Croacia L | W=0 México

se armo de muchas
ganas y de sus ahorros
para participar en el

Resultado
[ ]

Fecha Sede
Salvador =— Espana

== Paises Bajos

Cuiabd B=m Chile &3 Australia
\ 19 18/06 Rio de Janeiro == Espana E== Chile .
20 18/06 Porio Alegre | & Ausiaio = Paises Bojos Campeonato Mundial
35 23/06 Curitiba Australia Espana
SGo Paulo == Paises Bajos B Chile de Futbol a celebrarse

Fecha Sede en junio en Brasil.

0

14/06 Recife I B Costa de Marfil p

19/06  Brasilia == Colombia I B Costa de Marfil

22 19/06 Natal ® Japon = Grecia

24/06 Cuiabd - Jopon == Colombia
= in

G.RUPOD ‘ ‘ e pais por supuesto como ganador.
Lkl BRI S Resultado Pasé por MIT para embarcar su

Su prediccién es que la final serd

entre Brasil — Holanda, éste Ultimo

14/06 Fortaleza == Uruguay [ | == CostaRica
8 14/06 Manaos EiE |nglaterra B N ltalia vehiculo hacia Colombia, y
23 19/06 Sdo Paulo == Uruguay EE Inglaterra . .
24 20/06 Recife B 1 ltalia == CostaRica continuar rumbo al Mundial.

24/06 Natal B ltalia == (ruguay

24/06 Belo Horizonte == Costa Rica E2 Inglaterra

Ben Oude Kamphuis es opfimista,
frabaja con ninos discapacitados y

Fecha Sede €
0 15;86 Bro?iliol Suiza = Ecuc(ujdor
] 15/06 Porto Alegre Francia == Honduras . " o
25 20/06 Salvador Suiza B B Francia esfa orgulloso de su "Nellie”, un
20/06 Curitiba Honduras mam Fcuador iqi A

25/06  Manaos === Honduras Suiza Chevy con mofor original del ano

42 25/06 Rio de Janeiro == Ecuador B B Fancia
GRUPO 7
Partido Fecha Sede Resultado

1955 al que le adicioné miles de
detalles a lo largo de todo un ano y

1 15/06 Rio de Janeiro == Argentina || Bl Bosniay Herzeg. ien inicié (

12 16/06 Curifiba = Irdn B ¥ Nigerio con quien inicio su fravesia el 15 de
27 21/06 Belo Horizonte === Argentina == Irdn enero de 2014.

28 21/06 Cuiabd 1L Nigeria E. 1 Bosnia y Herzeg.

43 25/06 Porto Alegre B B Nigeria = Argentina

44 25/06 Salvador Bl Bosnia y Herzeg == Irdn

RUPO
Partido © Fecha Sede Resultado

13 16/06  Salvador Alemania [ | Em Porfugal
14 16/06 Natal Ghana EE= EEUU

29 21/06 Fortaleza Alemania === Ghana
30 22/06 Manaos EEUU IEM Porfugal

45 26/06

GRUPO #
Partido  Fecha Resultado
17/06  Belo Horizonte Bélgica E Argelia

Reafe

EEUU == Alemania

17/06 Cuiabd Rusia :@: Rep.de Corea
31 22/06 Rio de Janeiro BB Bélgica mm Rusia
32 22/06 Porto Alegre  i®: Rep.de Corea E Argelia
47 26/06 Sdo Paulo @ Rep.de Corea B B Bélgica

26/06 Curitiba B Argela mmm RUSIO

»mErmvac 12 “El talento gana juegos, pero el frabajo en equipo y la inteligencia gana campeonatos”. Michael Jordan.
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OTIVACION

COOPEMI

Lla educacion

comienza en el hogar

donde puedes y debes inculcar a tus hijos a

& Ser responsables
-4 No ser violentos
.4 Ser solidarios
. Respetar
.+ No mentir
.+ No robar
A yano
dejarse manipular

»

Como las hormigas

Fijate en las hormigas! iFijate en lo que haceny
adquiere sabidurial... son organizadas y previsoras ante el futuro.

1 Para triunfar mainana debemos hacer planes hoy. Como todo ser viviente, la ™
hormiga existe y se mantiene por el poder de Dios. Cuando todavia es verano, i
construye su almacén y acumula su alimento frabajando arduamente. Cuando A
el invierno llegue, ella tendrd sus provisiones aseguradas.

Planifiquemos y miremos hacia adelante .. muchas cosas deben ser hechas con
antelacion.

2 Para ser exitosos hemos de trabajar en equipo. La hormiga no tiene capitdn o Sres
gobernador. Es decir, no necesita que nadie esté supervisando el proceso ni
dictaminando qué trabajo debe hacer. Su trabajo lo realiza en comunidad, en

perfecto orden y cooperacion.

Es importante que desarrollemos la capacidad de trabajar en equipo. Sin esta
habilidad tendremos dificultades para trabajar en la mayoria de los ambientes
laborales globalizados de hoy en dia. Se buscan personas que sean capaces de
escuchar y comunicarse efectivamente con otros para lograr metas comunes.

Usemos los mejores recursos al alcance. Algunas hormigas recogen y alma-

cenan alimentos. Ofras recogen materiales en los cuales plantan y cultivan
hongos. Sin duda la hormiga utiliza las mejores técnicas a su disposicién para =
hacer su frabajo.

La persona que quiera friunfar estd obligada a conocer el uso de herramientas
utiles. Una de ellas es el recurso a nuestro alcance. El proceso de preparacion
profesional y las exigencias minimas de frabajo requiere que utilicemos cada
uno de los recursos que tengamos disponibles al 100%.
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Bienvenido al Centro de Informacion de la Garita de
Manzanillo International Terminal
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MANZANILLO INTERNATIONAL TERMINAL
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Ul puerto colomense, sivviends 4 mem/ 4 mindo. L
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Para informacién sobre Almacenaje digite @ 430- 9)922 : Y
(1) / Pre gate (2) / Autoridades (3) / Informacién adicional (propaganda) (4) / Sistema Forecast (5). para
repetir la mformolaon marque 6 '

' -nimacenale| ® 9963

1.1 Antes de framitar sus documentos verifique que todo esté en orden Accesando nuestra pdg. web
www.mitpan.com/forecast

1.2 Para pago en cheque deberd certificar si es personal o cifra mayor de $500

1.3 Sidesea informacién sobre almacenaje de carga Ro.Ro. manténgase en linea para ser atendido por un representante

—(z-l'regate ] ® 9965

2.1 Asegurese que ha realizado todos los frémites correspondientes

2.2 Verifique con su naviera que su BK ha sido creado

2.3 Parainformacién adicional accese nuestra pdg web www.mitoan.com/forecast o manténgase en linea para ser
atendido por un representante
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Aduana Aupsa Cuarentena
® 9002 ® 9025 ® 9020

—r4 - Informacion ll(lil:illllillw

Reestructuracion de Garita Recepcidn de vacios (FR / OT - Garita Dias Feriado
(durante Jos proximos dias estaremos principal, RH drea de satélite, patio X/W (Servicio de Garital
realizando algunos cambios en nuesfra o
Garita principal, agradecemos su
comprension)
_(5 - Sistema Forecast ]

Q Al accesar nuestro sistema de forecast ingresando a nuestra pdgina (www.mitpan.com/forecast) podrd verificar
si su carga se encuentra disponible, costos asociados al retiro de sus unidades (fumigacion-
seguridad/almacenaije), Ultimo dia libre de almacenaje, e igualmente la liberacion de naviera y autoridades y
fecha de operaciones de buques
Conozca las ventajas de nuestro sistema ahorrando tiempo y asegurando la tramitacién de su carga de forma
expedita.

Contdctenos al 430-9962 6 430-9900 y sea uno de nuestros clientes on-line

MIERMINAL 14
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Juntos lograremos nuesiras metas!

Temas claves que influirdn en nuestra organizacion este afo tales como nuestras metas corporativas, proyectos
planificados y techologias emergentes, desarrollo de nuestros entornos colaborativos y transformadores entre los
diferentes departamentos, comunicacion entre los colaboradores y lograr alta productividad de los mismos a través
de la comprensidon fueron abarcados en un ambiente natural y de aventura Las facilidades de La Granja, Campo y
Aventura ubicado en San Judas, Coldn, permitieron tan enriquecedora experiencia.

———

Panama ya cuenta con el primer edificio verde...

y esta en el Parque Logistico MIT

Toda innovaciéon tecnoldgica que promueva la mejor
utilizacion de nuestros recursos, ahorrando  energia
eléctrica, es andar con un paso firme y a la vanguardia.
Por ello la empresa J. Cain & Co., ubicada en el Parque
Logistico MIT es la primera en Panamd en autogenerar un
porcentaje de su consumo eléctrico. Recientemente
incursiond en el uso de 1.002 Pdneles Solares Panasonic, de
250W cada uno. Al afo producird 342.648 kWh

aproximadamente y la meta es reducir el consumo de
CO2 en 4.837 toneladas a lo largo de 25 anos.

Entre los beneficios significativos de implementar estos
proyectos fotovoltaicos, se encuentra que generardn
energia limpia que no producird un impacto negativo en el
ambiente e impactard en ahorros en los gastos fijos de
electricidad de las empresas que lo adopten.
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Wucha productividad

durante 19 anos de arduo Trabajo

Incontables contenedores, largas horas de frabagjo
ininterrumpido y productividad a su mds alto nivel es el
recuento de la gran labor que representaron los dos colosos
de hierro, asi considerados las grias A y B aquel 16 de abril
de 1995, cuando se inicid la operacion de la nave Monte
Rosa, primer barco que arribd a MIT.
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Hoy después de 19 fructiferos anos,
llegaron al final de su vida productiva y
fueron desmanteladas en su totalidad.

Grua Cero

para enfrenamientos
de alto nivel

Se le ha denominado Gria Cero porgue es
la primera en su género en MIT. Es un
modelo a escala basado en uno de la vida
real, de acuerdo con los tamanos de los
conftenedores usados en las operaciones,
por ejemplo de 20, 40 y 45 pies. De sdélo 2
metros de altura desde la pata hasta el top
cross, por 2 metros desde el backreach

hasta el outreach, estd disenada para
operacion diurna, nocturna y como cabina Estd dotada de luces, alarma y electro imdn para poder
remota para carga y descarga de levantar y bajar el con‘ren_edor a escala. -
contenedores. Hace los movimientos de Nues‘rr_o ;oloborodgr (;hrlsfopher Saavedra, oficial naval con
. especialidad en mdaquinas comenta que fue un gran reto que
hoist, ganfry, trolley y boom. Incluso le tomd 6 meses y una inversidon que bien valié la pena. Este es
cuenta con un sistema de cadmara para ser el primero de muchos ofros proyectos que desarrollaremos en
operada desde una computadora. MIT.
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;Q,gua ro m‘aqumas roba‘sfﬁs confiables y productiva
- las RTG 17, RTGT8, RTG19y | TG20 mr sarte del ac

Una mancomunada vy titdnica labor de los departamentos de Grias y Mecdnica, utilizando dos grias con
capacidad de 400 toneladas cada una, lograron embarcarlas en tres arduos dias de trabajo continuo, con
cero accidentes.

Nuestros técnicos altamente calificados entrenaron al personal mexicano para su posterior desembarque en
su terminal portuaria. Estas mdaquinas continuardn su eficiente labor, ahora en tierras mexicanas.
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DESPEDIDA DE VACACIONES

Iniciamos el ano escolar
\yjcon mucho entusiasmo!

Muchos juegos, chapuzones a las piscinas y adrenalina en las competencias marcé este evento donde
la familia MIT disfruté de diversiones, musica y deliciosa comida, dando paso al ano escolar 2014. El
grupo juvenil Ensamble de Percusion del INAC y SENIAF amenizd, enviando un mensaje de
perseverancia y esfuerzo para lograr nuestras metas. Ninos y jovenes recibieron mochilas con Utiles
escolares que serdn sus herramientas para los grandes logros académicos que alcanzardn.
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Becas por la Excelencia Académica
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Nilsa,Chaverra.de Gémez

Los companeros del -
Departamento de |
Documentacidn
ofrecieron un agasajo a
Shanira quien recibird
una nueva bendicién
en su vida con la
llegada de su querida
hija. Muchas
felicidades!

Felicitamos a nuestra
companera Nilsa
Chaverra de Gémez,
del Departamento de |
= |Recursos  Humanos, I
# | por la graduacion de & &
su hija Marilyna como 18
Licenciada en pi
Administraciéon B
Maritima 'y Portuaria
de la Universidad F=
Interamericana de ES
Panamd. Bendiciones &
y éxitos!

Nuestro companero Vlanys Bultron | Nuestra companera Vianys Bultron
Evelio Mena se acogio del Departamento de Garita, fue
B .JU?”OSC’ TJUb”C'C.'To” la ganadora del Campeonato
ngr?(:nemgg%n*?eomdzg | Nacional de Lucha Olimpica 2014
Recursés Humanos v | en la rama femenina, llevado a
José F ibarren, ! cabo reuenfremen’re. Represento
Administrador del a su  provincia natal, Herrera,
Puerto, hicieron entrega obteniendo la medalla de oro
de un reconocimiento luego de vencer a todas las
por todo el esfuerzo y competidoras por toque de
carifio que brindd a sus plancha. FELICIDADES!
companeros de faena.

Le deseamos salud, paz y amor en
esta nueva etapa de su vidal

Hemos perdido a un
apreciado colaborador,
Amilcar Jurado,
quien entregd su alma al

Creador el 5 de abiil.
Sus companeros
especialmente del
Departamento de
Construcciones y
Mantenimiento lo
exfranaremaos.

Nos unimos al gran
regocijo de nuestra
companera del Depar-
tamento de Tecnologia
e Informacion,  Belkis
Gonzdlez, por la llegada
de su hijo Victor Abel,
nacido el 15 de marzo.
Les deseamos muchas
bendiciones.
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de aniversario
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De la mano de Nuestros

VISION

Continuar con el sitial de uno de
los mejores puertos a nivel de
Latinoamérica manteniéndonos
eficientes en nuestros servicios.

ENCUENTRANOS:

Manzanillo International Terminal

MISION
Brindar  servicios  portuarios
eficientes manteniendo un

buen nivel de productividad y
calidad en sus operaciones.

2y | MANZANILLO
ME INTERNATIONAL
= TERMINAL

Ul puerto colomense, sinviends 4 74;44;”{/ 4 mondo.

PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS

Compromiso
Participacion
Confidencialidad
Respeto
Honestidad
Responsabilidad
Justicia
Transparencia
Objetividad

www.mitpan.com
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