'“'ﬂ

| Departamento de
| Responsab"lldad Soclal

Buena Noticia Made in MIT Honradez Divino Tesoro

“Al final lo que importa no son los afios de vida, sino la vida de los afnos.”
(Abraham Lincoln 1809-1865)"
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NUESTROS CLIENTES
OPINAN

En su blsqueda de
soluciones logisticas al
transporte de la carga,
confia en los servicios
de MIT, como terminal
portuaria de referencia
en la region

La primera meta de nuestra
empresa es la Seguridad.
Nada es mas importante
que asegurar que nuestros
equipos de trabajo
diariamente regresen
seguros y saludables a sus
hogares.

Las decisiones personales
que a diario tomamos
en cuanto a nuestra
nutriciéon y estilo de vida
son muy importantes para
mantenernos saludables y
evitar enfermedades.

Animamos a todos a tomar
las mejores decisiones para
nuestra salud en términos
de dieta, ejercicio fisico
y monitoreo de cualquier
condicion fisica como
presién alta, diabetes vy
niveles de colesterol.

Existen muchos recursos
disponibles a través del
internet y de nuestra clinica
que le pueden ofrecer
orientacioén al respecto.

No es facil realizar grandes
cambios en la dieta y estilo
de vida saludables, pero
siempre valdrd la pena
todo nuestro esfuerzo.

EDITORIAL

At MIT, our number
one goal is always
Safety. Nothing is more
important than ensuring
all of our team members
return home each day
safe and healthy.

The personal choices we
make in our nutrition and
lifestyles each day are also
important to maintain
a healthy lifestyle and
help avoid some medical
issues.

We encourage everyone
to make healthy choices
in terms of diet, exercise,
and  monitoring  any
medical conditions the
may have, such as hig
blood pressure, diabetes,
and cholesterol levels.
There are many resources
available on-line and
also through our medical
clinic that offer guidance
on these matters.

Making a major change
to a healthier diet and
lifestyle is not easy, but it
is always worth the effort.

STACY HATFIELD
GERENTE GENERAL

Rita Wong Lew =
Departamento de Mercadeo =
Edicién General |

BUENA NOTICIA

T
LOS ULTIMOS

Es en el Jdltimo proceso,
culminando el proyecto, terminando

MOVIMIENTOS

terminando el

turno,

la operacion;

en donde se acrecientan las prisas, se pierde la

concentracién, se disminuye el nivel de alerta y se

empiezan a tomar los atajos. Se piensa que se puede
hacerlascosassaltandopasosylleganpensamientoscomo:

ya hemos descargado muchos no va a pasar nada, ya , .

estamos terminando este proyecto asi que no tengo que . P

ser tan estricto con la seguridad.

Las personas empiezan agotarse fisicamente y a pensar

en cosas

ue van a hacer al concluir su dltima actividad

laboral del dia; perdiendo el enfoque y propiciandose
el escenario adecuado para las fallas en el servicio y la

ocurrencia de accidentes y lesiones.

Pdngale especial atencién a los ultimos pasos de su trabajo
y a los dltimos movimientos y repita varias veces al dia los
parémetros que espera se cumplan de principio a fin en
especial las medidas de seguridad. Cuando descuidamos
los dltimos movimientos nuestras operaciones pueden

tener resultados indeseados.

Trabaje con precaucién de principio a fin por su
seguridad y de las personas a su alrededor.

iBUENA NOTICIA!

La buena noticia es que la accién

inmediata de José Cuervo, impidié que

llegara mayores una situacion, que podria
denominarse de vida o vida.

Cuando? 13 de febrero de 2019
Dénde y a qué hora? en el Restaurante
Aspinwall a las 12:30 m.d.

Coémo? José se dirigia a una mesa con su
bandeja de alimentos, cuando observé a
Zuleika Dominguez haciendo movimientos
con ambas manos. Inmediatamente dejé su
bandeja en una mesa y la roded desde la
espalda con sus brazos colocando el pufio
cerrado por encima del ombligo, sujetando
con la otra mano y empujé (esta maniobra
es denominada Heimlich) hasta que el trozo
de alimento bajé por el eséfago de Zuleika
y pudo respirar. Todo ocurri6 en unos
segundos sin que los pocos comensales en
el restaurante se dieran cuenta.

Le damos gracias a Dios por esta rapida

accion de José.
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NUESTROS CLIENTES OPINAN

UPCARGO

Logistics

ROLANDO E. ALVAREZ V.
Presidente, UPCARGO Logistics

Considera que somos administradores de
lo que Dios nos ha permitido tener y a El le
debemos todo.

Con 18 afnos de existencia y sede en ciudad
de Panam4, brindan servicios integrales a nivel
nacional e internacional. En su buUsqueda de
soluciones logisticas al transporte de la carga,
confia en los servicios de MIT, como terminal
portuaria de referencia en la regién, eficiente y
cuya atencién al cliente en materia operativa y
cotizaciones la calificacomo A+. Su primer gran
proyecto lo movié en MIT. Esté involucrado
como Presidente de la Asociacién Panamefia de
Agencias de Carga (APAC) en la creacién de la
“Brigada Logistica de Apoyo”, quienes en caso
de desastre entregaran la ayuda humanitaria al
lugar donde se requiera, junto al SINAPROC.

Es muy loable la pronta accién de Manuel Morales cuando conducia su vehiculo ingresando a MIT una
tarde de febrero y sin previo aviso, se percata que al pick up delante de él, se le cayeron unas cajas.
Personas inescrupulosos se acercaron, cual gallinazo a su presa, e intentaron llevarse los paquetes,
pero la rapida accién de Manuel, quien bajé de su carro y les dijo que no tocaran nada porque él
venia con el conductor de enfrente, lo impidié. Recogié los paquetes, que resultaron ser pollos
frescos empacados en bolsas, podian ser unas 20 bolsas, pero no sabia a quién devolvérselas. No
fue dificil dar con los administradores del Restaurante Aspinwall. El Sr. Milciades en agradecimiento
invité a Manuel y a su esposa Marixabel Mojica a degustar un delicioso almuerzo.

PERFILES

APRENDIZAJE

YARELIS GONZALEZ

Departamento de Gruas Pérticas

Cuando cursaba el dltimo afo en el Instituto Benigno
Jiménez en septiembre de 2014 se le pregunté en qué
empresa le gustaria realizar su practica profesional.
Respondié que en MIT, ya que le llamaba la atencién
conocer un poco mas el drea portuaria, pues no habia
tenido esa oportunidad. En sus palabras: “Cuando
inicié me senti que habia mucha informacién y me tocé
reforzar mi dominio del idioma inglés.

Los dias pasaban y la felicidad aumentaba. Mi
compafero que me acogié para mi practica desde el
primer dia me dio su mano y me ayudd siempre con
paciencia y dedicacién.” Recientemente se encuentra
en entrenamiento que involucra visitar con frecuencia

las &reas operativas para verificar los procesos de
mantenimientos asignados, desde que inician hasta que
culminan, recopilando la informacién para registrarlo
en la orden de trabajo.

Al preguntarle que nos diera un ejemplo, nos invité a
conocer como realiza la inspeccién, limpieza y ajuste
de freno de servicio de una grda pértica.
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G TAYLOR MACHINE WORKS INC.

Se llevé a cabo entrenamiento eninstalacion y configuracidn del sistema de seguridad
Visién Plus para nuevos equipos sidepick y topick. El equipo de Telemetria del
Departamento de Mecanica fue el encargado de instalar el sistema.

Estamos en capacidad de instalar nuevos sistemas, hacer retrofit en equipos mas
viejos, diagnosticar y reparar dafios en los sistemas instalados.
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MIT ES IMPORTANTE PARA EL MUNDO

¥
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| Massachusetts Maritime Academy

¥

Departamento de Mécanica

Por iniciativa de Sergio Navarro y colaboradores del Departamento de Mecanica se confeccioné

una herramienta “cockpit linebacker” que es de suma utilidad, ya que permite el manejo practico, sin
complicaciones, cuidando las cabinas recién pintadas. Anteriormente esta labor se realizaba con piezas
sueltas, pero ahora se mueve de forma eficaz y eficiente las cabinas que se encuentran en reparacion.

Extraordinaria iniciativa que refuerza también la seguridad con que se manejan estas piezas de los
vehiculos pesados.
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REPORTAJE

Responsabilidad Social Empresarial (RSE) se refiere a la estrategia o forma de hacer negocios
en que las empresas incorporan acciones concretas por el respeto a los valores éticos, las
personas, la comunidad y el medio ambiente, en sus operaciones diarias y estrategias de
negocio. Esta definicion de RSE se ajusta en gran medida a lo que en MIT hemos llevado a
cabo con conciencia comunitaria y amor al trabajo para el beneficio de otras personas que se
encuentran en situaciones menos favorecidas, porque creemos que: “Mas bienaventurado es
dar que recibir”.

En MIT empezamos preocupdndonos por las personas en necesidad y la educacion de nifios,
con las donaciones de colchones, dotaciones de implementos para las escuelas, construccion
de aulas escolares, CEFACEI, comedores y alianzas con los clubes civicos y con el Instituto
Smithsonian en Punta Galeta. Afo tras afo las alianzas fueron alcanzando a ONG'S nacionales
e internacionales beneficiando a més personas.

Desde sus inicios el departamento de RSE es liderado por Nilda Quijano. En el transcurso
de los anos se unieron a esta gran labor Yelitza Norse, Danitza Worrell, Enedeyka Jimenez,
Geraldine Rivas, Luz Diaz, Miguel Navas y Angel Navas.

A partir del ano 2010, el departamento de RSE trabaja a través del Patronato de Portobelo
y San Lorenzo en otro proyecto insignia con la asesoria de la Hermana Coralia de Martinez:
la puesta en valor de las Fortalezas de Portobelo y el Castillo de San Lorenzo El Real del
Chagres, ambos sitios declarados Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO. La meta es
posicionar a la provincia de Colén como un destino turistico para Panama y el mundo y que a
través de la llamada industria sin chimenea (el turismo), la Costa Atlantica logre desarrollarse
de manera sostenible. Proximamente estaremos inaugurando nuevas facilidades turisticas en
el Castillo de San Lorenzo con el auspicio de la ATP y otras empresas.

Enlos Ultimos tres afios, el Grupo de Voluntariado Corporativo, ha fortalecido significativamente
la agenda de trabajo del departamento de RSE con la exitosa realizacién de diversas actividades
en 5dreas: deporte, salud, medio ambiente, educaciony cultura; brindandote la oportunidad
de que Tu como trabajador MIT conjuntamente con tu familia, tengas la satisfaccion de ayudar
y bendecir a otros.

 Un dia tipico en este departamento suele estar lleno de asuntos que atender y reuniones
de coordinaciones. El departamento de RSE de MIT ha alcanzado significativos logros y
continuard dedicando su mejor esfuerzo por un mejor pais para la Gloria de Dios! "

RESPONSABILIDARSOGIAL EMERESA

/A
YELITZA NORSE ™

Gerente de RSE y Desarrollo Comunitario

La chispa en su mirada denota su gran entusiasmo por las mdltiples funciones que
realiza. Es Periodista con Maestrias en Administracion de Empresas y Docencia
Superior. Le ha tocado laborar en diferentes ambientes. Por muchos anos apoyd 4
en la organizacién y ejecucidn de actividades masivas de la empresa, para los |
trabajadores y sus familias.

Hoy dia trabaja incansablemente por la puesta en valor de las Fortificaciones del
Caribe Panameno, a través del Patronato de Portobelo y San Lorenzo.

En sus palabras: “Antes de entrar a MIT, leia gratuitamente las noticias matutinas en
la antigua emisora LA VOZ DEL TROPICO. Escogi el periodismo como profesion
porque queria ayudar a las personas, y en MIT Diosito me regalé la oportunidad \

de ayudar a muchos. Doy gracias infinitas a Dios Todopoderoso por todas las x >
oportunidades y vivencias experimentadas en MIT, ain por los momentos dificiles, o7 b
pues han sido un tiempo de aprendizaje permanente, donde la agenda siempre & 4
puede cambiar. :

Tengo un compromiso verdadero con Dios, y mi deseo es seguir sirviéndole con todo mi corazén! En mi tiempo
libre me gusta viajar y conocer lugares. Desde hace cinco anos soy docente del programa de formacién para
emprendedores del [IUGT - Panama.”

DANITZA WORRELL

Gerente de Asuntos Internos & RSE

Inicié labores en una Industria Internacional de Manufactura, para luego
ingresar en la gran familia MIT. Luego de varios cargos y jefaturas, actualmente
es la Gerente de Asuntos Internos & RSE, teniendo a su cargo el desarrollo del
programa de Voluntariado Corporativo. Sus dos hijas, 15y 19 ahos de edad,
son regalos de nuestro Creador que iluminan su vida. Obtuvo una Maestria
en Administracién de Negocios con énfasis en Administracion Maritima y es
miembro activo de la Iglesia Bautista Betania de Coldn, en donde se desarrolla
como maestra de la Escuela Dominical para los adolescentes. La frase que la
caracteriza es Dios tiene un plan para cada uno, asi como tiene el control de
las circunstancias.

B .. Sus palabras motivadoras para un nuevo integrante del equipo es que debe
aprovechar al maximo las oportunidades ya que considera que MIT es sin lugar
a dudas, una de las mejores empresas para trabajar, por sus planes, politicas y

. . beneficios varios para sus colaboradores. . ;
Con su entusiasmo de siempre, invita a participar del Programa de Voluntariado Corporativo y

contribuir con la transformacién de nuestra sociedad.

REPORTAJE



MIT EN IMAGENES
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El nacimiento de Jesus unié a la familia MIT alrededor

de sus propios arboles de Navidad. Espectacular!
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MIT EN IMAGENES



DIA INTERNACIONAL DE LA

MUJER

Celebramos el Dia Internacional de la
Mujer en MIT

BECAS POR LA )
EXCELENCIA ACADEMICA

Mas de 100 becas por la excelencia académica fueron recibidas con mucha felicidad por
colaboradores de MIT cuyos hijos cursan estudios en los niveles primario y secundario
y mantienen promedios minimos de 4.0.

P

CELEBRACION

Cabe resaltar que los estudiantes deben mantener este promedio escolar para
continuar recibiendo este gran beneficio. La meta es lograr que nuestros nifos se
formen integralmente y sean un aporte efectivo a nuestra sociedad.

El Dr. Ramén Valdes, compartié
importantes consejos para mantener
una vida saludable, cuidando nuestra
alimentacion, haciendo ejercicios fisicos y
descansando apropiadamente. También
se rifaron bonitos premios entre las
asistentes y unas boquitas deliciosas.
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De igual manera el equipo del
Departamento  de  Documentacién
agasajoé a las mujeres con una bendicién
para ellas y sus familias, regalos vy
degustacion de bocadillos.

Con mochilas convenientes y Utiles escolares para
apoyar los estudios de los hijos de los colaboradores,
grandes y chicos disfrutaron de entretenidas peliculas
en el Cine. Por supuesto no podian faltar las sodas y
el tradicional millo!

DESPEDIDA DE VACACIONES




OPERACIONES

Finas hamburguesas preparadas con esmero por los supervisores del Departamento
Gran Taller de Mecanica fueron alegremente degustadas por los colaboradores de
este departamento el pasado mes de enero. Obsequios también fueron entregados.

Esta es una muestra del aprecio al gran trabajo en equipo que realizan estos
hombres y mujeres, quienes mantienen “rodando” las operaciones de nuestra
terminal.

SOSTENEDOR

DE SIDE PICKS O “DONKEY”

Es una practica cumplir con las medidas de seguridad para prevenir accidentes en MIT.
La confeccion del sostenedor del spreader de las side picks (SP), 100% de materiales
reciclados, permite un ambiente de seguridad para los colaboradores que realizan cambios
de los teflones de "inner” en las SP.

La confeccion de este articulo por el Técnico en Mantenimiento Ill — Equipos, Alex Alonso,
bajo la supervision de Marcos Parris, es un certero paso a la seguridad preventiva en MIT.
Este sostenedor del spreader de las SP es trasladado con la ayuda de un montacargas y ha
recibido el apodo de “donkey” por la fuerza que es capaz de sostener.

Felicitamos a todos por esta gran iniciativa en nuestras operaciones.




AMISTAD EN MIT

DIA DE SAN VALENTIN

El Voluntariado MIT una vez mas resalté el valor “amistad” y a través de chocolates variados,
rosas rojas y galletas espectaculares permitié que fluyera entre los compafieros un ambiente de
fraternidad.

Con hermosa decoracién, dulces, platillos seleccionados e intercambio de cariiitos, los
compaferos del Departamento de Documentacién, entrelazando sus manos con corazones,
celebraron esta significativa fecha.

e

JMJ PANAMA

PEREGRINOS <9

7 JMY

PANAMA 2019

La Jornada Mundial de la Juventud Panama 2019 atrajo mas de 70,000 peregrinos, 7 presidentes,
1 principe, 5 primeras damas y al Papa Francisco. Mas de 20 mil agentes de seguridad y salud
se pusieron al servicio de esta actividad, asi como 20 mil voluntarios y familias de acogida, entre
ellos, colaboradores de MIT. Algunos de ellos compartieron fotos que apenas recogen esta gran

experiencia de convivencia y amor fraterno.

Voluntarios MIT compartieron con 400 peregrinos de diferentes paises en

el Fuerte San Lorenzo.

Polonia Paraguay
Moises Chong Alvin Reynolds

Trinidad y Tobago
Migadalia Rose

I. Pbloniz;
Claudina Miranda

Sudafrica
Luis Batista

Sudafrica y Polonia
Jovira Joly

Aparecen en la foto la Cénsul del
Estado de Israel, la representante
de la Comunidad Helénica en
Panama, el sacerdote de |la
comunidad Ortodoxa Griega, el
Obispo de la Iglesia Episcopal
de Panama, miembros de la
iglesia Adventista del Séptimo
Dia, Monsenor José Domingo
Ulloa, el Rector de la Universidad
Catdlica Santa Maria La Antigua,
y Bérbara Barrios.
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SABIAS QUE ?
NUESTRA GENTE

Guillermo Valdez se acogié a jubilacion rodeado de sus companeros del Departamento de Construcciones

. . . , . . . , Mantenimiento. Le deseamos éxitos y bendiciones en esta nueva etapa de su vida.
Gadiel Avila, Enrique Cérdoba, Jaime Legal y Fidel Catuy formaron parte del equipo de Colén Y m Hresy “ Heva etap Y

que ocupd la 72 posicién en el Campeonato Nacional de Softball categoria 35, llevado a cabo en
Coclé el pasado mes de febrero. Agradecimiento a la gran familia MIT.

Daniel Roberto

naci6 el 24 de

julio de 2018 para

bendecir el hogar

de Yadira Tejada,

del Departamento
REM.

Sashmari Pelicot del
Departamento de Planificacion
de Buques recibié el titulo
de Licenciatura en Logistica y
Transporte Multimodal de la
Universidad Tecnoldgica, asi
como 4 medallas por formar
parte del Capitulo de Honor por
cuatro anos. Felicidades!

Con 0 Y Mamonlo
/- -

Gabriel Banqué desde los 15 afios le gusta el baile Congo y en el
2017 inici6 como el Mamonio del grupo Diablo. Ha participado en
diferentes actividades a nivel nacional, de manera voluntaria porque
ama esta cultura. Su objetivo es rescatar, resaltar y promover la
cultura del Congo y del Mamonio.

Bendiciones!

Participacion apasionada
del hijo de Eddie Roberts
del Departamento de RoRo,
en el juego amistoso entre
Panama y EUA el pasado 27
de enero de 2019.

| Le deseamos a Eddie (hijo)
que continde con ese espiritu
¥l deportivo siendo parte de
nuestra Seleccion Nacional.

Nos unimos a la alegria
de Horacio Mendoza, del
Departamento Gran Taller de
Mecéanica, por la graduacion
de su hija Yodalys Yamixel
como Bachiller en Ciencias
del Instituto Santa Maria de
Belén. Muchas Felicidades !

llyam Chang participa de competencias de Cayuco Race.
En la foto aparece en la carrera llevada a cabo en el Club de
Remo de Balboa, el 12 de enero de 2019.

(/

Felicitamos a Jorge Villalba o ' Felic.itamos a
del Departamento de Gruas . Kevin Holder del
de Pértico, por la destacada % < Departamento de
participacion de su hijo Samir en 2 X RORansu esposa
el Campeonato Nacional Infantil " i Sayuliz  Nelisbeth

Egbert Robinson compone y hace arreglos musicales y
acompanamientos corales. Su voluntariado esta dirigido a
mantener y desarrollar el arte de la musica que poseen los jovenes
que se graduan del colegio y se insertan en una sociedad que
poco o nada los apoya en este sentido.

de Beisbol llevado a cabo en por lallegada de su

Aguadulce el pasado mes de : \ pequefo Kfeydan
febrero. ' ) 3 Nael el dia 13

de noviembre de

2018. 19
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