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Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

= Tinfa biodegradable

m NUTEJE

m Pan Am Network

= Camara de Comercio de Panama

y MIT celebré el Dia de la Tierra

® Esfrechando lazos comerciales
® Manos a la obra

20 afos de frabajo hombro a hombro:
el capital humano de MIT lo celebrd con regocijo!

La solidaridad es fruto del Cooperativismo

Nos Visitan

® Reconocimiento a Secretarias y
Asistentes Administrativas
= Muelle 4 no serda lo mismo sin i Anel

® Préstamos para mejoras en sus viviendas
® Buzdn de sugerencias

Cursos y entrenamientos

En la Ruta MIT ganamos todos

Juego Amistoso de Futbol

Graduaciones, Bautizos, Recien nacidos

Celebrando 20 anos de frabajo
hombro a hombro

muchos afios mds por venir.
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NUESTRA PORTADA

El frabajo constante con esmero y entusiasmo
del capital humano de MIT ha permifido
escribir la historia de esta pujante industria
maritima logistica, por 20 afios, con miras a
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Individualmente, somos una gota.
Junfos, somos un océano. Ryunosuke Satoro

Editorial

“LA PREVENCION DE ACCIDENTES

ES RESPONSABILIDAD DETODOS"

Las lesiones personales estan catalo-
gadas como uno de los grandes
males de la indusiria moderna. Esa
on no es exagerada. Por ello
ienfemente el Deparlamento de
guridad Industrial ha iniciado una
parfa de docencia y conciencia-
cion a los colaboradores de MIT. H
objefivo es ensefiarnos a prevenir
accidentes.

responsabilidad de prevenir accide
fes y quién es la persona responsable
cuando nos lesionamaos?

De cada uno de nosofros depende el
que suframos o no una lesion. Con
las actividades que se desarrollan en
la mencionada campafia, tales como
charlas, peliculas,  enfrenamientos,
falleres, se busca crear un ambiente
en el que imperen aclitudes comec-
fas que nos protejan de los peligros
gue nos redean. La dltima palabra la
fenemos nosotros.

Un ejemplo comin es *chatear”
mienfras bajamos las escaleras. i
debemos utilizar el ser > me
jeria instantGnea, mejor conocido
como “"Whatsapp”, no lo hagamos
mientras bajamos por las escaleras,
pensando gue tiempo ©
que podemos

la vez. H d

a

dades al mismo tiempo, puede llege
a ser fatal, ya que una caida pu
dar por resultado fracturas o contusio-
nes en diferenfes parfes del cuerpo.
que fodos lamentaremos.

Bien merece la pena poner atencic
eguir las recomendaciones
var nuesira infegridad fisica.
mas grandes de este
0, las riquezas personales, como

nuestro cuerpo, no los apreciamos en
realidad hasta que los perdemos.

Cada uno es responsable de sus
acciones Yy somos los Unicos que
podemos evitar lesiones.



http://www.a-pdf.com/?pc-demo

SEGURIDAD INDUSTRIAL

DiaMundialdela ™~ 5 |
Seguridad y la Salud’ SteUkIDAD
en el Trabajo

El Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo es una campafia internacional celebrada anualmente con el fin
de promover el frabajo seguro, saludable y digno. Desde el aio 2003 la OIT y el movimiento sindical mundial, establecid
el 28 de abril para rendir homenaje a las victimas de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

DIAINTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD
28 DE ABRIL

El fema de este afio es:
“Unete a la consfruccion de una culfura de la prevencion en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

MIT inicié su campafia de B=
concienciacion  distribuyen-
do volantes y calcomanias
con informacién sobre el
autocuidado y la seguridad =
en el trabgjo a todos los K
colaboradores. También se
distribuyeron hamburguesas,
papitas y gaseosa.

Los gerentes de departamen-
tos inician sus labores diarias
con una charla pre-operativa
haciendo énfasis en animar a
nuestros colaboradores a
seguir manteniendo una
terminal lo mads segura
posible.
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En MIT pensando a escala mundial, MIT apoya a NUTEJE contra la desnutricidn
actuamos localmente. =
Los equipos de impresion y copiado gue utilizamos, como e £
plan pioto en dos departamentos en MIT son e
biodegradables, elementos que confribuyen a Ia
conservacian
de un mejor
ambiente.

La Profesora Toribia Escudero en representacion de la
Fundacion Nutricional Teresa de Jesus recibe de manos

La tinta solida, ColorQube de Xerox, es diferente, no emplea I?J(I?JTETE[qeLsI eU é: cleg:g Q :ﬂze('i] c?(?no?in% gﬁ&;?ﬁ (S]Trn?e rﬁg}p&iﬁi

carfucho y su embalaje es minimo. Al ufilizar menos energia cada a combatir la pobreza a fravés de la nutricion
durante su fabricacién, reduce drasticamente los residuos y fisica, espiritual e intelectual de nuestros nifios, adoles-
el espacio de almacenamiento, opfimizando su fransporte y cenfes y jovenes de Panama.
disminuyendo el impacto ambiental. 4

Una historia
de valor
e Waldimir Castillo que cursa el 11°f TN R R
Grado del Colegio Abel Bravo, participd como Gl
Capitan Lider de su grupo en la Conferencial
Premios de liderazgo de la Juventud Rotaria,
celebrada en Horida en abril pasado. MIT, apoyé |
a Waldimir a cristalizar esta significativa experien- =
cia que organizé PanAm Network y Rotary Club. = 2e
Le deseamos continuados éxitos y que logre su o

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

meta de convertirse en un cirujanc orfopeda.

juramentado en la Junta Directiva de la Camara de Comercio, Industrias vy
Agricultura de Panama para el periodo 2015-2016, bajo el Grupo 7 Transportfe vy La 5ra. Juana Fores residente
Logistica. Lo felicitamos y auguramos éxiftos. | de E Pepino en Cuipo,
| agradece sonreida los Utiles
escolares que MIT le hizo llegar
a fravés del compafiero Pablo
Gutiérnrez, del Deparfamentfo
de Mecanica.
El esposo de la Sra. Juana
fallecio recientemente y era el
Unico sustento de sus cinco

hijos.
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HMIT CELEBRO %

'EL DIA

Como parte de la campafia de concienciacion que lleva a cabo MIT, el 22 de abril conmemoramos el
Dia Internacional de la Tierra. Trabajadores y sus familiares, contratistas y clientes reciclaron masivamente
mafteriales fales como eléctricos, elecironicos, papel periddico, baterias, latas y botellas plasticas. Jugue-
tes y ropa en buen estado tambien fueron recibidos para su postetior donacion a sectores marginados de
esta provincia. Videos informativos, venta de artesanias asi como deliciosa comida y postres fueron parte

de las actividades realizadas.

La meta es que cada dia protejamos nuestra casa denominada “Tierra”.

REDUCIR, RE-UTILIZAR Y RECICLAR ES DE SABIOS

Por: Departamento de Reclamos y Procesos




Estrechando lazos comerciales

En el transcurrir de estos 20 afios
ininterrumpidos de servicios
comerciales a nuesira selecta
clientela, MIT les presta especial
cuidado cada dia del ano, sin
excepcion.

Muchas solicitudes de cotizacio-
nes, tarifas, visitas, horarios, inquie-
fudes y ofros tfemas relacionados a
la carga, se reciben frecuente-
mente en el Departamento de
Mercadeo.  Propuesias, segui-

mientos y contacto personalizado El Departamentfo de Mercadeo apoya a las filiales de Manzanillo
es el norte del trabajo. México, Santa Marta y Barranquilla, en materia comercial y de
informacion.

Entre los programas que pronta-
mente serdn instalados para hacer
mas eficiente y eficaz nuestra  informacion de consignatarios y  pueda solicitarlo  directamente,
productividad fenemos en proce- embarcadores locales, un cofiza-  inferconexion de Almacenaje y
so un sistema compartido para  dor online para que el cliente  Garita RoRo, entre otros.

Manos a la obra

El ejercicio fisico practicado de forma regular produce un efecto
relajante. El momento es ahora: Apasionate...

1. Corazon:

Cuando se hace algun tipo de esfuerzo, aumenta la cantidad de sangre que
se expulsa del corazon en cada lafido. Es decir, hay una mayor eficiencia por
parte de este 6rgano, que asi utiliza menos energia para frabajar. E ejercicio
también favorece la circulacion dentro del musculo cardiaco.

2. Sistema circulatorio:

Fermite que los fejidos obtengan suficiente oxigeno y nutrientes y que se
eliminen los residuos. También ayuda a la disminucién de la presion arterial,
reduce el nimero de codagulos en el interior de las arferias (previniendo asi
infarfos y trombosis cerebrales), aumenta la circulacion en los musculos de
fodo el cuerpo y. ademas, mejora la circulacion de la sangre a fravés de las
venas (un plus conira las varices).

3. Aspectos psicologicos:

Cuando ejercitfamos liberamos endorfinas, que son neurofransmisores que
poseen una gran potencia analgésica. Son las responsables del sentimiento de
bienestar después del ejercicio. También disminuye la sensacion de fatiga,
dando mas energia y capacidad de frabajo al aparato locomotor.

5. Aspectos Psico-sociales: El deporfe dlivia estados de animo adversos y aporta distraccion, previniendo algunos sinfomas de
estados patolégicos de ansiedad y combatiendo la depresién, gracias a los valores y modelos posifivos asociados al deporte. y

RMINAL 6




REPORTAJE

20 anos de trabajo hombro a hombro:
El capital humano de MIT lo celebro con regocijo!

Con la safisfaccion del deber cumplido y con mucho entusiasmo de continuar en este franco ascenso
de mayores logros que redundaran directamente en mejorar la calidad de vida del capital humano
que labora en MIT, todos nuestros colaboradores participaron de los diferentes eventos llevados a
cabo para conmemorar este acontecimiento.

E
2 MaERSK

El 16 de abril de 2015, iniciamos
faenas invocando a Dios, quien nos
ha bendecido por estos 20 afios, y
le pedimos que nos confinie
acompafiando en los afios por
venir. E amigo Anel Lopez oré con

emofivas palabras.

Bloque histérico

Este es uno de los fres mil blogues, que data de abril de
1995, removidos para abrir el rompeolas hacia
Manzanillo International Terminal. Once toneladas de
bloques de concreto prevaciados se instalaron
originalmente en el ano 1943.

7SI VAL




20 afios de frabajo hombro a hombro

REPORTAJE

MIT entrego 30 canastillas para las madres que dieron a luz en el Hospital Manuel Amador Guerrero. Hicieron enirega colaboradoes
gue cumplieron 20 anos de servicio.

H Consejo Municipal de Colon y la Alcaldia del
Distrifo de Colén otorgaron la llave de la
Ciudad a MIT y dos reconocimientos por ser
empresa promofora de significafivos cambios
sociales en la regién. Cumplimos con nuesiro
compromiso de refribuie a la sociedad
colonense la confianza depositfada en nuesiros
20 afos de existencia junto al pueblo
colonense.

Representaron a MIT: Danitza Worrell, Nilda
Quijano y Enrique Clement.

H Sr. Dave Michou enfrega uno de los premios

rifados enire todos los colaboradores. Los premios | E puente elevado peatonal que conecta a la comunidad de Arco Iis hacia
consistieron en dos camos 0 kildémetros, cinco l Plaza Millennium fue inaugurado con la presencia de representantes de la
cruceros de 7 dias por el Caribe con sus esposas y | empresa Odebrecht, Zona Libre de Colon y MIT, asi como invitados especiales.
once estadias de dos noches en un resort de playa

con el plan todo incluido con sus esposas. MIT apoyo la construccion de este importante puente peatonal.

I onNAL 8




~recordar. El' mend  fue exquisito y
~.abundante. La musica a cargo de un
“quinteto de jovenes de la Orquesta s

Sinfénica de Colén, permitié un ambiente™=
~._'ameno. La fina decoracién del salén y los™-
\obsequios entregados a cada colaborador -

REPORTAJE

L afios en MIT, transmitié la gratitud que /-
\. sienten los directivos de la empresa. <7

No podiamos terminar el dia especial, 16

de abril, sin iluminar el firmamento conun™
espectaculo de fuegos artificiales que ~
disfruto todo Colén. £

Canticos de alabanza y oraciones de*r’ffr
gratitud al Sefior Todopoderoso llenaron /-~
de emocién a todos los colaboradores de -
MIT que se encontraban en el patioy.
mientras admiraban luces, colores y
belleza.

PIERMINAL




MIT EN IMAGENES

expositora por IPACOOP. Mds de 100 colaboradores de MIT que pertenecen a COOPE!&_I_I]’ e

PSS

recibieron importantes consejos acerca del fema Salud Emocional: g -

Las & R’s que debemos fener muy en
cuenta para mantener una excelente
salud emocional y por supuesto salud
fisica, son: responsabilidad, reflexion,
relgjacidn, relaciones humanas saluda-
bles, reaprovisionarse de energia y
recreacion. Buena comida y buenos
momenfos fueron comparfidos enfre los

cooperativistas de MIT.

E MANZANILLO
= INTERNATIONAL
= TERMINAL

o I ptents colmense, sivviends 4 Fanamd of 4l mindo. o g B | -
W ANAL 10/ (/ = — 3 I RMINAL



MIT ES IMPORTANTE PARA EL MUNDO

S -

EVERMINAL 1

- ™
Nos visitan

Son frecuentes las visitas procedentes de
diferentes latitudes del continente que honran con
su presencia nuestra terminal portuaria, donde nos

esforzamos para brindar un servicio de suprema

calidad: Panasonic - J.Cain, Universidad Tecnar de

Cartagena, Ministro de Desarrollo Agropecuario,
Seabord y Autoridad Marftima de Panama.




Agradecimiento a Secretarias
y Asistentes Administrativas

Para MIT es de suma importancia la eficiente labor que
. lleva a cabo su personal administrativo.

-1 Con una aventura en el Aquabus y un delicioso almuerzo,
~ seles reconoci6 su apoyo.

4 Por supuesto no faltaron los regalitos, rosas y risas con el
multifacético Ramirol

RECONOCIMIENTOS Y AGRADECIMIENTOS

Muelle 4 no sera
lo mismo Sin fi Anel

"Cuando la agencia naviera que gestionaba el arribo del
primer barco nos sugirid fraer personal experimentado del
exterior, nuestra respuesta fue cafegorica: No es necesa-
rio. Nosotros vamos a usar a nuestro personal colonense.
Recuerdo subir por la escalinata en esta primera experien-
cia y quien venia deiras de mi¢ Nada mas que Anel, con
esas ganas de ayudar en fodo lo que podia, y que lo
caracterizo alo largo de estos 20 anos”.

Dave Michou.

Definitivamente que todo el personal que compartio sinnimero de jornadas de trabajo con Anel,
sabran valorar sus consejos, siempre deseandole todo lo mejor en esta nueva etapa de su vida como jubilado.

Feliz Jubilacion Anel!

13 SMIEnynAaL
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Préstamos para mejoras
en sus viviendas

Préstamos para mejoras en sus viviendas es uno de los beneficios que otorga MIT a su fuerza laboral.
Se eleva la calidad de vida de muchos colaboradores a lo largo del afio con este apoyo a sus hogares.

Felicidades y enhorabuena!

Buzon de sugerencias

Las sugerencias depositadas en estos buzones,
son recopilados por el Departamento de
Recursos Humanos para su debida consideracion.

5 SUGERENCIAS

Recordamos a los colaboradores que sus
recomendaciones deben escribirse de forma
legible y concreta.

Estos buzones estan ubicados en:

1- El area de Timekeeper

2- A la enfrada del Edificio de la Administracion, en

la puerta colindante con la Clinica y i
3- En el Departamento de Mecanica, en el tercer \

piso, en la pared enire el bano de Hombres y el

bano de Damas.

oA INAL 14
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Formacion: tu mejor herramienta!

Este curso de “Business Writing" abarcé entre ofros, la forma
apropiada de dirigirnos a clientes a fravés de los correos
electronicos. Debemos tener siempre presente que lo que
enviamos por escrito, siempre podra usarse mas adelante.
Siempre debemos volver a leer o escrito y ser respetuosos al
referirnos inclusive a clientes que a veces estan equivocados.
Para los asistentes fue de gran provecho participar de
falleres practicos las normas que deben seguirse en |os
\mensojes por corregs elecfronicos en inglés. )

Continuamos con los cursos)
EL Arte del Liderazgo Efecti-
vO para Supervisores, el cual
fue dictado por insfructores
del INADEH denfro de las
¢ instalaciones de MIT. Cual
es la diferencia enfre jefe y
lidere A fravés de ftalleres
| practicos los participantes
| experimentan mejores
practicas que los guian a un
liderazgo coénsono con la
metas de nuestra organiza-
cion.

Curso de Liderazgo MIT - INADEH

Personal de Port Lafito en Haiti recibié capacitacion en nuestra terminal
portuaria.
Durante esfe entrenamiento se les explicd los conceplos basicos de la

/‘
Proyecto Cultura MIT

Durante varias semanas se ha dictado la experiencia “Culiu-
ra MIT" a los colaboradores mas antiguos.
pante se familiarizé con la estructura administrativa, operati-

ST

Cada partici-

va y social de MIT, infegrando al personal
de diferentes departamentos para que la
cultura empresarial sea solida y duradera.
Culminan con una visita a las grias pérticas
y una acfividad inferactiva que se ha
converfido en un vehiculo de docencia y
motor de comparnerismo enfre los partici-

panfes. Y,

~

Curso de Manlift
A
AR

El Departamentc de Mecdnica coordind
un curso de manlift Z-135 para colaborado-

\\opemcién de MIT y se respondieron a sus inquietudes.

J

res y confrafistas de MIT. E curso fue dicta-
\iio por un insfructor de la empresa Genie. )

15 MIErNAL



En'la Ruta MIT ganamos todos

En un ambiente familiar y de mucha energia positiva, se lleve a cabo por segundo afo
consecutivo esta carrera, que fue del agrado de grandes y chicos. Clientes, empleados,
familiares y amigos disfrutaron de un dommgo de salud y vigor.

SALUD Y VIGOR

i ERMINAL 16
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Juego . de futbol amistoso celebrando

PRODUCTIVIDAD EN EL DEPORTE

BTN AL




La familia es la/esencia de amor, unidad y crecimiento.

Samuel Welch Maria Victoria

NUESTRA GENTE

" luego de 20 anos de arduo frabagjo, el compoﬁeo
Samuel Welch se acogié el 15 de mayo a jubilosa B [ hogar de nuestro compariero Juan José Zelaya
jubilacién. Sus companeros del Departamento de (s

_ | RORO lo agasajaron y desearon parabienes en esia

del Deparfamento de Planning fue bendecido el
21 de enero con la llegada de Maria Victoria.

Elvia Vivies del

Departamento de
Garita felicita a su

hija Zulay, por su
graduacién como
Ingeniera Industrial

de la Universidad

Tecnolégica de

Panama el 29 de A -y AL S

abril. 4 El 22 de mayo Sueli Echeverria del Departamento
2 de RORO recibié su titulo como Licenciada en
Operaciones Maritimas y Porfuarias de la
Universidad Tecnologica de Panama.

| | :i‘I'yLo familic de la compafiera ltzania
" Nuestra compariera Nika Cedefio Laguna, del Departamento de Y = ¥ issael hiode +
del Departamento IS Gc_rtio con regcho_ceiebro el Ccﬁﬁggggﬁg gisd";é”’s'liﬂg‘;;;?;g
(Information Services) recibis el titulo bautismo de su hijo Dionel el 5 de . _ . il
: : G - . : Departamento de Garita, recibio el
en Licenciatura en Redes Informaticas | abril en la Capilla San Juan Pablo |l | Sacramento del Bautismo ol 29 de
de la Universidad Tecnologica de | | oBEeEE s com o | marzo en la Capilla del Nazareno
L Panama el 22 de mayo de 2015. b de La Cresta.

S ropaN.AL 18




NUESTRA GENTE

7" Amanda, hija de Gilbert Ferro del Departamento Special | SOy

Projects, realizé su Servicio Social Javeriano en la | Rogelio Alba, del Departamento de Operaciones,
%comunidod de El Eniradero, Antén. Madrugar diariamente, obtuvo el primer lugar en su categoria y quedd enire
' sin acceso a internet y lejos de su familia fueron algunos de ] los 10 primeros lugares de todos los competidores en

los refos que enfrentd con fodo éxito. Ademas de las lindas esta pasada competencia llevada a cabo en

personas con las gue comparfié, ayudod ala consiruccion | | Portobelo, con representantes de diferentes paises.
de una bodega para las labores de la Iglesia del lugar.

e

L]

José Cuervo hijo

Conmemorando el Dia
Infemacional de los
Trabajadores, José
Cuervo hijo, sintio orgullo
al lucir un uniforme de
MIT.
José cursa el Kinder en el
Colegio de La Salle de
Margarita y desde ya se
perfila como fodo un
| e - _ profesional.
' La preciosa Laura Isabel llegd el 6 de mayo a

bendecir el hogar de nuestra companera Isabel
Riguelme del Departamento de Profeccion.

Alexis Bowen . Radhir Axel

L e A .‘

Con mucha alegria nuestra compa-

Felicitamaos a Tahimy Iglesias del

Depoﬁomento de Documentacion, Alexis vino a bendecir el hogar Nt levke Kl e Dot :
quien recibié el 6 de mayo la ‘ de nuesira compariera Kemba ey - IR
bendicién de su preciosa | Bowen del Departamento de de Planning dio a luz a su pequeno

Sarah Alaiah Flanning, el 24 de albril. Radhir Axel el 24 de abril.




MANZANILLO
INTERNATIONAL
TERMINAL

Nuestros Valores

En Manzanillo Infernational Terminal — Panama
reconocemos y acfuamos bajo los siguientes valores, sin limitarnos a los mismos:

. Compromiso

. Participacion

. Confidencialidad
. Respeto

. Honestidad

Nuestra Vision

Confinuar con el sitial de uno de los
mejores puertos a nivel de
Latinoamérica manteniendonos

eficientes en nuestros servicios.

=f ENCUENTRANOS _ il ‘
Manzanillo International Terminal | www.mitpan.com | mitrevista@mitpan.com | Tel: (507) 430-9800

Responsabilidad
Justicia
Transparencia
Objetividad

Nuestra Mision

Brindar servicios porfuarios eficientes
manteniendo un buen nivel de
productividad y calidad

€ SuUs ODGFGC]OHGS.
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